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JOHDANTO

Koulutuskeskus Salpauksen opetussuunnitelman yhteinen osa toimii oppilaitoksen pedagogisen
strategian asiakirjana ja johtamisen valineena. Opetussuunnitelman yhteinen osa linjaa ja esittelee
Koulutuskeskus Salpauksen yhteisia toimintaperiaatteita opetuksen jarjestamiseksi.
Opetussuunnitelman yhteisessa osassa maaritellaan kaikille perustutkinnoille yhteiset periaatteet ja
menettelytavat seka koulutuksen jarjestajan keskeiset arvot. Opetussuunnitelman yhteisessa
osassa on myods kuvattu pedagoginen toimintajarjestelma, joka ohjaa Salpauksen henkildston ja

yhteistydkumppaneiden toimintaa.

Koulutuskeskus Salpauksen opetussuunnitelman yhteinen osa muodostuu kolmesta

osuudesta:

| Taustalinjaukset ja yhteiset periaatteet

I Opetussuunnitelmaperusteinen ammatillinen koulutus

Il Aikuiskoulutus ja nayttétutkintotoiminta

Yhteisen osan liitteessa on kuvattu myds Salpauksen strategiat ja strategiset painopistealueet,
jotka toiminnallistuvat opetussuunnitelmien tutkintokohtaisissa osissa ja konkretisoituvat edelleen
opiskelijan ja tutkinnon suorittajan henkil6kohtaisessa opiskelusuunnitelmassa, jossa painottuvat
opiskelijan henkildkohtaiset valinnat, aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen,
opintojen henkilokohtaistaminen, tydssaoppiminen sekd ammattiosaamisen naytoét ja aikuisten

naytot.

Aikuisille tarkoitettu nayttotutkintojarjestelma on riippumaton ammattitaidon hankkimisen tavasta
eika sen piirissa kayteta kasitetta opetussuunnitelma. Koulutuksen jarjestaja voi kuitenkin tuottaa
tarvittavaa valmistavaa koulutusta tarkoituksenmukaiseksi katsomallaan tavalla ja tarvittavassa
laajuudessa. Koulutuksen jarjestaja paattaa valmistavan koulutuksen sisallbista ja

toteuttamissuunnitelmasta itsenaisesti. (L 631/1998 ja A 812/1998 muutoksineen).

Kuviossa 1 on koottu yhteen Koulutuskeskus Salpauksen koulutustoiminnan kokonaisuus, joka
rakentuu taustalinjausten ja yhteisten periaatteiden pohjalle. Kuviossa 1 on esitetty seka
opetussuunnitelmaperusteisen koulutus etta aikuiskoulutus nayttotutkintojarjestelmineen.

Paamaarana on tuottaa tybelamassa tarvittavaa osaamista, joka on tunnustettu tutkintotodistuksin.

Koulutuskeskus Salpaus
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Yhta merkityksellisena tavoitteena on luoda edellytyksia ja edistaa opiskelijan / tutkinnon suorittajan

kasvua ja kehittymistd omaksi itsekseen.

Koulutuskeskus Salpauksen linjaukset ammatillisen
peruskoulutuksen ja nayttétutkintojen jarjestamiseksi

Henkilokohtainen opiskelusuunnitelma HOPS
Opetussuunnitelma- Opetussuunnitelma-
| perusteisen | perusteisen
¢-:> kKoulutuksen {:-3 koulutuksen
opetussuunnitelman tutkintokohtainen
yhteinen osa 0sa (35 pt, 95 ko)
Tauata_ ﬁ T‘_-,-“DEIEH’HESSEI
linjaukset vhteiset litteet: tarvittava
ja yhteiset gsim. henkildstdn kehittamissuunnitelma, osaaminen/
periaatteet paindestrategia ym. TUTKINTO
ﬂ (pt, at, eat)
Nayttatutkintojen EE'?JE:SQ
| Janestamis- toteuttarmis
G suunnitelma, o : .
Hteinen oss suunnitelmat
¥ (28 pt, 56 at, 28 eat)
Henkilékohtaistamissuunnitelma

Kuvio 1. Salpauksen linjaukset ammatillisen peruskoulutuksen ja nayttotutkintojen jarjestamiseksi.

Koulutuskeskus Salpaus
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1 OPETUSSUUNNITELMATYOTA JA NAYTTOTUTKINTOJEN JARJESTAMISTA OHJAAVAT
TAUSTALINJAUKSET

Koulutuskeskus Salpauksen opetussuunnitelmaty6ta ja koulutuksen jarjestdmista ohjaavat
eurooppalaiset ja kansalliset strategiat ja toimenpideohjelmat, lait, asetukset ja muut sdadokset,

maaraykset ja suositukset.

1.1 Ammatillinen koulutus eurooppalaisessa kontekstissa

Opetussuunnitelmia ja edelleen koulutuksen kehittamista eurooppalaisessa kontekstissa saatelevat
Lissabonin strategia 2010, Kéd6penhaminan prosessi sekad Eurooppalainen tutkintojen ja
osaamisen viitekehys, European Qualification Framework (EQF) sekd ammatillisen
koulutuksen opintosuositusten eurooppalainen siirtojarjestelma, European Credit system

for Vocational Education and Training (ECVET).

1.1.1 Lissabonin strategia

Lissabonin strategian eli Lissabonin prosessin tavoitteena on luoda Euroopasta maailman
kilpailukykyisin ja dynaamisin tietoon perustuva talous, joka kykenee yllapitamaan kestavaa
talouskasvua, luomaan uusia ja parempia tyopaikkoja ja lisddmaan sosiaalista yhteenkuuluvuutta.

Ammatillinen koulutus on keskeinen osa tydllisyytta edistdvaa Lissabonin strategiaa.

1.1.2 K6dpenhaminan prosessi

Kddpenhaminan prosessin tarkoituksena on ammatillisen koulutuksen eurooppalaisen yhteistyon
vahvistaminen. Painopistealueita ovat ammatillisen koulutuksen laadun parantaminen, ammatillisen
koulutuksen vetovoimaisuuden lisadminen, ammatillisessa koulutuksessa olevien seka

ammatillisen tutkinnon suorittaneiden liikkuvuuden edistaminen.

Laajemmin Ké6penhaminan prosessin tavoitteena on edistda Euroopan laajuisten tydmarkkinoiden
kehittymista ja tdydentaa eurooppalaisen korkea-asteen koulutuksen aluetta. Tavoitteiden
saavuttaminen perustuu EU:n jasenvaltioiden vapaaehtoiseen yhteistydhon, jossa ovat mukana

my0s tydomarkkinaosapuolet. (Opetusministerio 2008).

Koulutuskeskus Salpaus
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1.1.3 EQF ammatillisessa koulutuksessa

Eurooppalainen tutkintojen ja osaamisen viitekehys (EQF) muodostuu kahdeksasta tasosta. EQF-
tasojen maarittely perustuu oppimistulosten kuvailuun. EQF kuvaa oppijan tietoja, taitoja ja

patevyytta rippumatta siita, missa jarjestelmassa tutkinto on suoritettu tai patevyys hankittu.

EQF tarjoaa tutkintojen kuvailemiseen yhteisen kielen, joka auttaa jasenvaltioita, tydntekijoita ja
yksittaisia ihmisia vertailemaan EU:n erilaisissa koulutusjarjestelmissa suoritettuja tutkintoja tai
muutoin hankittua osaamista. Se auttaa selkiyttdmaan tutkintojen ja eri koulutusjarjestelmien
vastaavuuksia. EQF:n avulla helpotetaan tutkintojen ja patevyyksien tunnustamista, siirtoa ja
kayttdéa eri koulutusjarjestelmissa seka epavirallisen ja arkioppimisen tunnistamista ja

tunnustamista edistaen elinikaista oppimista.

Euroopan parlamentti ja neuvosto hyvaksyivat ja lanseerasivat marraskuussa 2007 suosituksen
eurooppalaisen tutkintojen ja osaamisen viitekehyksen perustamisesta elinikdisen oppimisen

edistamiseksi. Lopullinen suositus annettiin huhtikuussa 2008.

Suomi on paattanyt ottaa EQF:n kayttéon. Koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunni-telman 2007
— 2012 mukaan suomalaisen tutkintojarjestelman toimivuutta ja selkeytta parannetaan
valmistelemalla tutkintojen tuottaman ja muun osaamisen kuvaamiseen perustuva kansallinen

viitekehys vuoteen 2010 mennessa. Viitekehys valmistellaan EQF:n pohjalta.

Koulutuskeskus Salpauksessa jarjestettavan ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelmia,
koulutuksen jarjestdmista, arviointia, dokumentointia sekd laadunvarmistusta ohjaa eurooppalainen
osaamisen ja tutkintojen viitekehys EQF. Koulutuskeskus Salpauksessa ammatillisen koulutuksen
opetussuunnitelmia ohjaavat tieto, taito ja patevyys, jotka toimivat samalla standardina ja

normina.

Opetussuunnitelmissa opiskelijan osaaminen kuvataan EQF:n viitetasojen pohjalta.
Laadunvarmistuksen keinona kaytetdan osaamiseen perustuvia, paaasiassa tyépaikoilla tapahtuvia
nayttdja, joissa osaamisen laatu varmistetaan aidoissa ty6elaman oppimis- ja
toimintaymparistdissa. Nayttdihin perustuva arviointi parantaa epavirallisen ja arki-oppimisen
tunnistamista ja tunnustamista seka edistaa elinikaistd oppimista. Jatkossa uusissa,

myonnettavissa tutkintotodistuksissa on viittaus EQF-tasoon. (Karki 2008).

Koulutuskeskus Salpaus
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1.1.4 Ammatillisen koulutuksen siirtojarjestelma (ECVET)

Ammatillisen koulutuksen opintosuoritusten eurooppalaisen siirtojarjestelman (ECVET) avulla eri
maissa suoritettuja opintoja tai muutoin hankittua osaamista voidaan hyédyntaa osana tutkintoja

yhdenmukaisella tavalla Euroopan alueella.

Opintosuoritusten siirtojarjestelman tarkoituksena on ulkomailla opitun hyédyntaminen osana
tutkintoa, liikkuvuuden lisdaminen seka tutkintojen lapindkyvyyden lisddminen. Tavoitteena on

helpottaa opintosuoritusten siirtoa, keraamista ja tunnustamista.

Ensimmaisessa vaiheessa paamaarana on koulutuksessa olevien liikkuvuuden edistaminen.
Pidemmalla tahtaimella tavoitellaan laajaa opintosuoritusten ja muutoin hankitun osaamisen

tunnustamista eri maiden valilla. (Opetusministerio 2008).

1.1.5 Ammatillisen koulutuksen kansalliset linjaukset

Ammatillisen koulutuksen alueellista jarjestamista linjaavat erityisesti:

a) opetusministerion koulutus- ja tiedepolitiikan aluestrategia 2013

b) ammatillisen koulutuksen perustutkintoja, opetussuunnitelman ja nayttétutkinnon
perusteita sekd opetussuunnitelmatydta ja -rakennetta ohjaavat lait, asetukset ja muut

saadokset

c) koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunnitelma (KESU) vuosille 2007- 2012.

a) Opetusministerion mukaan alueellisesti kattava ammatillisen koulutuksen tarjonta turvataan
edistamalla koulutuksen jarjestdjien yhteistydhon perustuvaa voimavarojen kayttéa, turvaamalla
ammatillisen koulutuksen jarjestjjille riittdvat voimavarat vastata alueidensa nuorten ja
aikuisvaeston ammatillisiin osaamistarpeisiin ja toimia tydeldaman kehittajind kokoamalla
jarjestajaverkostoa siten, etta jarjestajistéd voidaan muodostaa seudullisesti ja maakunnallisesti
voimakkaita kokonaisuuksia. Ammatillisen koulutuksen roolia alueellisten innovaatiojarjestelmien
osana ja alueellisena tydelaman kehittdjana vahvistetaan koulutuksen tyéelamayhteyksia
lisddmalla seka tydelamalahtdisia koulutuksen jarjestdmismuotoja ja oppimisymparistoja

kehittamalla. Ammatillisen koulutuksen ohjaus- ja rahoitusjarjestelman aluekehitysvaikutusta
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vahvistetaan kehittdmalla koulutuksen laatuun, kannustavuuteen ja tuloksellisuuteen perustuvaa

rahoitusta osana tulosohjausta.

Koulutus- ja tiedepolitiikan aluestrategia 2013:n vision mukaan Suomen hyvinvointi ja
kansainvalinen kilpailukyky perustuu alueiden elinvoimaisuuteen ja innovatiivisuuteen, joita
edistetdan alueellisesti kattavalla koulutuksella ja tutkimustoiminnalla. Ammatillinen koulutus tukee
aktiivisesti alueellista kilpailukykya ja hyvinvointia seka tydelaman kehittamista vastaamalla
alueiden vaeston seka elinkeino- ja muun tyéelaman ammatillisiin osaamistarpeisiin.
(Opetusministerié 2003).

b) Ammatillisen koulutuksen perustutkintoja, opetussuunnitelman ja nayttétutkinnon
perusteita seké lukiokoulutuksen opetussuunnitelmatyo6ta ja -rakennetta ohjaavat lait,

asetukset ja muut sdaddokset:

1. Laki ja asetus ammatillisesta koulutuksesta muutoksineen (L 630/1998, A 811/1998, A
1139/1999, L 479/2003, L 601/2005, A 603/2005, A 488/2008)

2. Laki ja asetus ammatillisesta aikuiskoulutuksesta muutoksineen (L 631/1998, A 812/1998, L
602/2005)

3. Valtioneuvoston paatos (213/99) 25.2.1999 tutkintojen muodostamisesta ja yhteisista
opinnoista seka valtioneuvoston asetus (A 616/2001)

4. Opetusministerion asetus tutkinnoista (A 513/2005)
Lukiolaki (L 629/1998) ja lukioasetus (A 810/1998)

6. Asetus opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista (A 986/1998)

Myds opiskelijan velvollisuuksista on saadetty em. sdadoksissa. Lain ammatillisesta koulutuksesta
(L 630/1998, 34§) mukaan opiskelijan tulee osallistua opetukseen, jollei hanelle ole myonnetty siita

vapautusta. Opiskelijan on myos suoritettava tehtavansa tunnollisesti ja kayttaydyttava asiallisesti.

¢) Koulutuksen ja tutkimuksen kehittamissuunnitelma vuosille 2007 — 2012 (KESU)

Valtioneuvoston 5. joulukuuta 2007 hyvaksyma koulutuksen ja tutkimuksen kehittamissuunnitelma
(KESU) vuosille 2007 — 2012 painottaa erityisesti tasa-arvoisten koulutusmahdollisuuksien
toteutumista, koulutuksen korkeaa laatua, osaavan tyévoiman saatavuuden varmistamista seka

korkeakoulujen kehittamista ja patevan ja osaavan opetushenkildstdén saatavuutta.
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KESUn mukaan suomalaisten koulutustasoa tulee kehittada siten, ettd se on yksi maailman
korkeimmista sekd perusasteen jalkeisen tutkinnon ettd korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden
osalta. Nuorten koulutustasoa tulee nostaa ja eri-ikdisen aikuisvaestdon koulutustason

kohottamiseen tulee avata uusia mahdollisuuksia. (Opetusministerio 2007).

Koulutuskeskus Salpauksen opetussuunnitelmaa ja koulutuksen jarjestamista ohjaavat erityisesti

seuraavat KESUn tavoitteet:

e Erilaisten oppijoiden, eri vammaisryhmien ja kielellisesti ja kulttuurisesti
eritaustaisten opiskelijoiden mahdollisuuksia koulutukseen parannetaan tukemalla
esteetdnta opiskelua.

e Syrjaytymisen vahentadmiseksi ja koulutusjarjestelman tehokkuuden kasvattamiseksi
parannetaan kaikkien koulutusasteiden lapaisya ja vahennetaan keskeyttamista.

o Koulutusaikojen lyhentaminen edelleen asetetaan tavoitteeksi kaikilla koulutussektoreilla.

o TyOpaikalla tapahtuvaa oppimista laajentamalla ja kytkemalld koulutusta ja tydpaikoilla
tapahtuvaa kehittdmistoimintaa tiiviimmin yhteen vahvistetaan ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien roolia innovaatiojarjestelman kehittdmisessa.

¢ Ammatillisten opettajien ammatti- ja tydelamaosaaminen varmistetaan seka
huolehditaan sen jatkuvasta uudistamisesta opettajien tydelamajaksojen,
taydennyskoulutuksen ja kehittdmishankkeiden avulla.

o Tydpaikkaohjaajien koulutusta kehitetdan ja turvataan sen riittava tarjonta.

e Opinto-ohjausta, koulutusta koskevaa tiedotusta ja neuvontaa, opiskelijavalintaa,
opintotukea, opiskelun henkilokohtaistamista ja opintojen seurannan jarjestelmi,
kodin ja koulun yhteistyodta seka koulu- ja opiskeluterveydenhuoltoa kehitetaan.

e Ammatilliseen peruskoulutukseen ohjaava ja valmistava koulutus vakiinnutetaan ja

sen tarjontaa laajennetaan.

Aikuiskoulutusjarjestelméan osalta valmisteilla on ammatillisesti suuntautuneen
aikuiskoulutuksen kokonaisuudistus, jonka paamaarana on kehittda koulutusjarjestelmaa tukemaan
nykyista paremmin osaamisen paivittdmista, kehittamista ja uudelleen suuntaamista, tunnistaa
tydssakayvien, tyottdmien ja muuten tydelaman ulkopuolella olevien erityyppisia
taydennyskoulutustarpeita ja kehittaa tarjontaa vastaavasti. Lisdksi ammatillisen lisdkoulutuksen ja

korkeakoulujen tdydennyskoulutuksen rahoituspohjaa selkiytetaan.
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1.2 Opetussuunnitelman tehtava ja sisalt6é

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (L 630/1998, 14 §) mukaan koulutuksen jarjestajan tulee
hyvaksya koulutusta varten opetussuunnitelma, jonka tulee perustua ammatillisen tutkinnon
perusteisiin. Opetussuunnitelman tulee sisaltda toimenpiteet koulutukselle asetettujen tehtavien ja
tavoitteiden saavuttamiseksi (L 630/1998, 5 § ja L 631/1998, 1 § 1 mom).

Opetussuunnitelmaty6 perustuu ammatillisesta koulutuksesta annettuun lakiin (L 630/1998) ja
Opetushallituksen maarayksiin ammatillisten tutkintojen perusteista. Niissa maaritelldan
ammatillisen koulutuksen tehtavat ja tavoitteet, ammattitaitovaatimukset ja arvioinnin kriteerit seka

kaikille aloille yhteiset elinikaisen oppimisen avaintaidot.

” Opetussuunnitelma saatelee ja ohjaa koulutuksen jarjestgjan toteuttamaa koulutusta ja
opetukseen l&heisesti liittyvaa muuta toimintaa. Opiskelijan oikeusturvan takaamiseksi
opetussuunnitelman tulee antaa opiskelijalle riittéavat tiedot tutkintoon sisaltyvista tutkinnon osista ja
opinnoista, arvioinnista ja opintojen suorittamiseen liittyvista jarjestelyistd. Opetussuunnitelma toimii
my0s sisaisen ja ulkoisen arvioinnin pohjana ja antaa mahdollisuuden arvioida koulutuksen
jarjestajan toteuttaman koulutuksen vaikuttavuutta. Koulutuksen jarjestaja huolehtii
opetussuunnitelmassa siitd, etta opiskelija voi saavuttaa tutkinnolle asetetut tavoitteet, saa
riittdvasti opetusta ja tarvitsemaansa ohjausta koulutuksen jarjestamistavasta riippumatta
oppilaitoksen kaikkina ty6paivina, myds tydssaoppimisen ja ammattiosaamisen nayttdjen aikana.
Opetussuunnitelma sisaltaa kaikkia koulutusaloja ja tutkintoja varten yhteisen osan ja

tutkintokohtaisesti eriytyvat osat.” (Opetushallitus 2008).

1.2.1 Opetussuunnitelman yhteinen osa

Opetussuunnitelman yhteisessa osassa maaritelldaan kaikille perustutkinnoille yhteiset periaatteet ja
menettelytavat seka koulutuksen jarjestajan keskeiset arvot. Opetussuunnitelman yhteisen osan

siséltdalueet on maaritelty valtakunnallisesti tutkintojen perusteissa.

Opetussuunnitelman yhteinen osa sisaltaa ainakin:

* koulutuksen jarjestamisen ammatillisena peruskoulutuksena, tydpaikalla kaytdnnon

tyétehtavien yhteydessa jarjestettavana koulutuksena ja oppisopimuksena (L 630/1998, 15
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§178§)

» koulutuksen jarjestamisen lahi-, eta-, monimuoto-opetuksena (L 630/1998, 15 §) ja verkko-
opetuksena

* suunnitelmat ja toimintatavat tutkinnon osan tai osien suorittamiseksi seka opiskelijoiden
mahdollisuudet taydentaa opintojaan ja suorittaa koko tutkinto

* opintojen tarjonnan yhteistydssa muiden koulutuksen jarjestgjien ja tydelaman kanssa (L
630/1998, 14 §, 10 §)

» toimenpiteet opetukseen liittyvasta yhteisdllisyyttd vahvistavasta toiminnasta, joka tarjoaa
mahdollisuuden arvopohdintaan ja kulttuuriperintéén perehtymiseen (A 811/1998, 9 §)

» yhteiset toimintatavat opiskelijan arvioinnin (L 601/2005, 25a §) toteuttamisesta luvun 7
mukaisesti

» tutkinnon perusteiden luvun 8 mukaisten muiden maaraysten toteuttamisen

* henkiloston kehittamissuunnitelman

* suunnitelman koulutuksellista tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja kestavaa kehitysta

edistavista toimenpiteista

Koulutuskeskus Salpauksen opetussuunnitelman yhteisessa osassa maaritelldan kaikille

tutkinnoille yhteiset periaatteet ja menettelytavat seka koulutuksen jarjestajan keskeiset arvot.

Koulutuskeskus Salpauksen johtokunta hyvaksyy kaikkia koulutusaloja ja tutkintoja varten
opetussuunnitelman yhteisen osan. Yhteisessa osassa koulutuksen jarjestaja paattaa linjauksista ja

tavasta toimia.

Yksityiskohtaiset tai laajat menettelytapaohjeet (opinto-ohjauksen suunnitelma, opiskelijahuolion
suunnitelma, erityisopetuksen suunnitelma, opiskelijan arvioinnin ja ammattiosaamisen nayttdjen
toteuttamisperiaatteet, opiskelijanakdkulma tasa-arvosuunnitelmaan Koulutuskeskus
Salpauksessa, tydssaoppimisen ja ammattiosaamisen nayttdjen jarjestdmissuunnitelma, Paijat-
Hameen koulutuskonsernin toimintamalli kriisitilanteissa, Koulutuskeskus Salpauksen strategia ja

erillisstrategiat) ovat yhteisen osan liitteita.

1.2.2 Opetussuunnitelman tutkintokohtainen osa

Koulutuskeskus Salpauksen opetussuunnitelman tutkintokohtainen osa sisaltaa ainakin seuraavat

keskeiset sisallot:
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¢ tutkinnon muodostumisen pakollisista ja valinnaisista ammatillisista tutkinnon osista ja
ammattitaitoa taydentavista tutkinnon osista

e opintojen etenemisen, ajoituksen ja jarjestdmisen

e vapaasti valittavien tutkinnon osien tarjonnan

¢ suunnitelman ammattiosaamista syventavien tutkinnon osien (tutkintoa yksilollisesti
laajentavien tutkinnon osien) jarjestamisesta

¢ suunnitelman tutkinnon osien arvioinnista ja osaamisen arviointimenetelmista

e suunnitelman ammatillisten tutkinnon osien arvioinnista siten, etta se sisaltda toimielimen
hyvaksyman suunnitelman ammattiosaamisen nayttdjen toteuttamisesta ja arvioinnista

¢ tutkinnon osat, niiden ammattitaitovaatimukset, arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit silta

osin kuin niita ei ole tutkinnon perusteissa maaritelty

1.2.3 Henkilékohtainen opiskelusuunnitelma (HOPS)

Opiskelijalle laaditaan henkilékohtainen opiskelusuunnitelma, joka tukee opiskelijan urasuunnittelua
ja kehittdd hanen valmiuksiaan itsearvioinnissa. Henkilokohtainen opiskelusuunnitelma (HOPS) on
opiskelijan kehittymissuunnitelma, joka pohjautuu opiskelijan yksildllisiin tarpeisiin eli opiskelijan
oman opiskelun suunnitteluun, yksildllisiin valintoihin, opinnoissa etenemiseen ja oppimisen
arviointiin (L 630/98, 14 §, sdaddkset opinnoista tiedottamisesta ja opinto-ohjauksesta ja
osaamisen tunnustamisesta A 811/98,3 §,4 § 12 §).

HOPS tukee opiskelijan itsearviointia. Ryhmanohjaaja ja opinto-ohjaaja laativat yhteistydssa
suunnitelman, jonka lahtokohtana ovat opetussuunnitelman tavoitteet seka opiskelijan omat
tavoitteet. Henkildkohtaista opiskelusuunnitelmaa laadittaessa tulee huomioida myds opiskelijan
tausta. HOPS on tydkalu, jolla pyritdan sitouttamaan ja motivoimaan opiskelija suunnitelman

toteuttamiseen.

Henkildkohtaisessa opiskelusuunnitelmassa maaritelladn oppimisen tavoitteet, opintojen
suorittaminen, suoritustavat ja ajoitus seka opintojen arviointi. Oppimisen arviointi dokumentoidaan

HOPS-lomakkeeseen.

Henkildkohtaista opiskelusuunnitelmaa tehtaessa otetaan huomioon ja opinnoissa hyvaksiluetaan
opetussuunnitelman perusteiden tavoitteiden mukainen osaaminen, kuten aikaisemmat opinnot ja
tybkokemus. Tarvittaessa osaamisen ajantasaisuus arvioidaan erilaisilla tarkoituksenmukaisilla

menetelmilla.
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Henkilékohtaisen opiskelusuunnitelman toteutusta ja seurantaa tuetaan jatkuvasti opinto-
ohjauksella, jossa opiskelijalla on mahdollisuus avoimesti ja luottamuksellisesti kasitella kaikkia
opintoihin liittyvid kysymyksia ja ongelmia. Mahdolliset oppimista vaikeuttavat seikat tunnistetaan ja

otetaan huomioon suunnitelmassa.

HOPS on kaytdssa opetussuunnitelmaperusteisessa jarjestelmassa.

1.2.4 Henkilokohtainen opetuksen jarjestamistd koskeva suunnitelma (HOJKS)

Jos opintojen tavoitteita on mukautettu lain 630 §:n 20 tai 21 mukaan, opiskelijan henkilékohtainen
opiskelusuunnitelma tehdaan muutettujen tavoitteiden ja muutettujen arviointikriteerien mukaisena.
Talléin opiskelijalle laaditaan henkilokohtainen oppimisen jarjestamista koskeva suunnitelma,
HOJKS. HOJKS sisaltaa erityisopetuksen perusteet, taustatiedot suoritettavasta tutkinnosta, tiedot
opiskelijalle laaditusta henkilékohtaisesta opetussuunnitelmasta, opiskelijan saamat palvelu- ja
tukitoimet vastuuhenkildineen, erityisopetuksen tavoitteet, menetelmat ja seurannan seka

arvioinnin.

HOJKS laaditaan yhteistydssa opiskelijan, tarvittaessa hanen huoltajansa, aikaisemman koulun

edustajien seka opettajien ja opiskelijahuollon asiantuntijoiden kanssa.

HOJKS on kaytéssa opetussuunnitelmaperusteisessa jarjestelmassa.

1.3 Tutkintokohtaisen opetussuunnitelman laadintaprosessi ja resursointi

Prosessin tavoitteena on tuottaa tyéelamalahtdiset ja ajantasaiset opetussuunnitelmat, jotka ovat
valtakunnallisten tutkinnon perusteiden mukaisia, alueelliset ja paikalliset tydelaman tarpeet
huomioon ottavia, joustavia ja oppimista edistavilla menetelmilla toteuttamiskelpoisia seka
opintojen ja oppimisen laaja-alaisuuden mahdollistavia. Erityisen tarkeda on varmistaa, etta

opiskelijan oikeusturva ja yksilollinen opiskelu toteutuu.

Keskeisia menestystekijoita prosessin onnistumiselle ovat:

e opetussuunnitelma on julkinen asiakirja, jonka perusteella muodostuu osa

oppilaitoksen julkista kuvaa, imagoa.
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oppilaitoksen tyéelamayhteistydssa opetussuunnitelmaprosessi toimii

yhteisty6foorumina ja vaikuttamiskanavana, joka tarjoaa tydelamalle arvokasta tietoa

ja mahdollisuuksia osallistua opetuksen sisaltéjen ja toteutuksen suunnitteluun.

o yhteistydssa tydelaman kanssa laadittu opetussuunnitelma auttaa tyéelaman edustajia
suunnittelemaan, toteuttamaan ja arvioimaan mm. tydssaoppimista ja edistaa
ammattiosaamisen nayttdjen toteuttamista.

e opetussuunnitelman laadinnassa hyddynnetaan eri koulutuksen jarjestajien valista
yhteistyoéta.

e opetussuunnitelman laadinta on yhteiséllinen oppimis- ja kehittymisprosessi ja siten
erinomainen/tarked henkildston kehittymisen muoto.

e samalla kun laaditaan opetussuunnitelmaa, voidaan tutkia ja kehittdd omia

toimintatapoja ja analysoida yhteistyOkaytantoja.

Tutkintokohtaiset opetussuunnitelmat laaditaan Salpauksessa yhteisesti sovitun prosessimallin
mukaisesti (kuvio 2). Ammattiosaamisen toimikunnalle ja tydelaman neuvottelukunnalle esitettavat
asiakirjat ovat kaikissa tutkinnoissa yhtenevaisia rakenteellisesti valtakunnan normin kanssa ja

ulkoasultaan yhtenevat Salpaustasolla.

Tutkintojen uudistamista ja opetussuunnitelmatyéta Salpauksessa johtavat opetuksen
kehittdmisestad vastaavat apulaisrehtorit. Yksittaisesta tutkinnosta vastaava koulutusjohtaja
vastaa kunkin perustutkinnon opetussuunnitelman sisallon oikeellisuuden lisaksi
opetussuunnitelmaa valmistelevan tydryhman kokoonpanosta ja toiminnan organisoinnista.
Tyoéryhman jasenten tulee edustaa seka opetussuunnitelmaperusteista etta
nayttétutkintoperusteista jarjestelmaa. Tydryhman kokoonpanoon kuuluu koulutuspaallikoita,
ammattiaineiden opettajia (myos ammattitaitoa taydentavien tutkinnon osien opettaja Areenasta),

kouluttajia, tydeldman edustajia seka opiskelijoita.

Koulutuskeskus Salpauksessa on linjattu, etta tutkintokohtaisissa opetussuunnitelmissa tutkinnon
osat voidaan jakaa opintojaksoihin. Opintojaksoja ei saa jakaa pienempiin osiin (opintojakson

osiin).

Tutkintokohtaisten opetussuunnitelmien laadintaa tukevaa koulutusta jarjestetaan

Opetushallituksen toimesta seka sisaiselld koulutuksella.

Alakohtaiset tydelaman neuvottelukunnat kasittelevat tutkintokohtaiset opetussuunnitelma-

luonnokset ja ammattiosaamisen toimikunta hyvaksyy arvioinnin ja ammattiosaamisen nayttéjen
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toteuttamissuunnitelman. Opetussuunnitelman ja arviointi- ja nayttésuunnitelman sisallon
oikeellisuudesta ja yhdenmukaisuudesta vastaa tutkinnosta vastaava koulutusjohtaja.
Taman jalkeen koulutuksen jarjestaja (johtokunta) vahvistaa opetussuunnitelman. Tavoitteena on,
ettd johtokunnan vahvistamat opetussuunnitelmat ovat kaytéssa, kun opiskelu alkaa.
Parhaimmillaan opiskelijalla, vanhemmilla ja opettajilla on mahdollisuus perehtya uusiin

opetussuunnitelmiin jo ennen opiskelun alkamista.
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Kuvio 2. Tutkintokohtaisten opetussuunnitelmien laadintaprosessi

opetussuunnitelmaperusteisessa koulutuksessa.

Ensisijainen opetussuunnitelmien ja niihin liittyvien yhteisten materiaalien kokoamispaikka on

Salpauksen yhteinen verkkoasema (X-asema) ja sinne luotu kansiorakenne.

Koulutuksen jarjestaja varaa toimintaan tarvittavat voimavarat ja resurssit (tyéryhmiin tarvittavat
jasenet, osaaminen, aika) seka huolehtii siita, etta opetussuunnitelmatyélle asetetut tavoitteet

saavutetaan riittavalla tuella ja ohjauksella.
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Jarjestdessaan nayttotutkintoon valmistavaa koulutusta koulutuksen jarjestaja paattaa koulutuksen

sisallosta ja jarjestamisesta tutkinnon perusteiden mukaisesti.

1.4 Opetussuunnitelmien paivittaminen

Opetusta toteutettaessa on arvioitava opetussuunnitelman toteutumista ja ratkaisujen toimivuutta.
Opetussuunnitelmaty® on prosessi, jota kehitetaan ja arvioidaan jatkuvasti. Prosessin aikana
opetussuunnitelman sisaltdé syvenee, kasitteet tasmentyvat seka eri nakemykset jasentyvat.

Kirjattuihin suunnitelmiin palataan uusien kokemusten myoéta, uusista ndkokulmista.

Opetushallitus tarkistaa vuosina 2006 — 2010 kaikkien ammatillisten perustutkintojen perusteet
seka maahanmuuttajien valmistavan koulutuksen ja vammaisten opiskelijoiden valmentavan ja
kuntouttavan opetuksen ja ohjauksen perusteet. Tarkistetut perusteet koskevat sekd ammatillista
peruskoulutusta etta nayttoétutkintoja. Tavoitteena on, etta koulutuksen jarjestajat ja
tutkintotoimikunnat voivat ottaa kaytt6dn perusteiden mukaisesti tarkistetut
opetussuunnitelmat viimeistaan 1.8.2010 alkavassa koulutuksessa. Talléin koulutuksen
jarjestajien opetussuunnitelmaty6 ja tutkintotoimikuntien valmistelevat toimenpiteet ajoittuvat

paaosin vuosille 2008 — 2009.

Tarkistetut opetussuunnitelmat sisaltavat mm. seuraavia uudistuksia:

e opintokokonaisuus -kasitteen muuttaminen tutkinnon osaksi

e ammattiosaamisen nayttojen kirjoittaminen opetussuunnitelman perusteisiin

¢ elinikdisen oppimisen avaintaitojen kayttéon ottaminen, joista osa arvioidaan ammatillisissa
tutkinnon osissa erikseen

e arvioinnin kohteiden vahentyminen kuudesta neljaan

e opintopolkujen tekeminen yha joustavammiksi

¢ 120 ov:n paalle mahdollisesti tarvittavan erikoistuneemman osaamisen maaritteleminen
kussakin tutkinnossa

¢ ammattitaitoa tdydentavien tutkinnon osien (ent. yhteiset opinnot) tutkintokohtaistaminen ja
kirjoittaminen ammatillisten tutkinnon osien kanssa yhdenmukaiseen muotoon

e arviointiasteikon muuttaminen 5-portaisesta 3-portaiseksi
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2 KOULUTUSKESKUS SALPAUS AMMATILLISEN JA LUKIOKOULUTUKSEN
JARJESTAJANA

Koulutuskeskus Salpaus on moniammatillinen oppilaitos, joka jarjestda ammatillista koulutusta ja

lukiokoulutusta nuorille ja aikuisille ja tekee tiivista yhteisty6ta tyo- ja elinkeinoelaman kanssa.

Koulutuskeskus Salpaus kuuluu Paijat-Hameen koulutuskonserni -kuntayhtymaan, jonka
yllapitajina on 14 kuntaa: Artjarvi, Asikkala, Hollola, Hdmeenkoski, Kuhmoinen, Karkoéla, Lahti,
Nastola, Orimattila, Padasjoki, Sysma, Hartola, Heinola ja Pertunmaa. Koulutuskeskus Salpauksen
lisdksi koulutuskonserni kasittda kuntouttavaa koulutus- ja ty6toimintaa tuottavan Tuoterenkaan

seka Lahden ammattikorkeakoulun.

Koulutuskeskus Salpauksella on jarjestdmislupa 35 perustutkintoon ja 55 koulutusohjelmaan seka
jarjestamissopimus 100 ammatti- ja erikoisammattitutkintoon. Salpauksessa opiskelee vuosittain
I&hes 19 000 nuorta ja aikuista opiskelijaa, joista ammatilliseen perustutkintoon 5080 opiskelijaa.
Oppisopimuskoulutuksen osuus on n. 1 500 ja lukiokoulutuksen yli 200 opiskelijaa.
Aikuiskoulutukseen osallistuu vuosittain eri lahes 12 000 henkil6d. Opettajia ja muuta

henkilokuntaa Salpauksessa on hieman yli 750.

Koulutuskeskus Salpauksen toiminta alueellisena monialaisena ammattiopistona on jatkuvasti
uudistuvaa ja uudistavaa sekd maakunnan kilpailukykya ja innovaatiotoimintaa tukevaa ja
rakentavaa. Tulevaisuudessa Salpauksessa panostetaan erityisesti opetussuunnitelmatyéhon,
opiskelijapalveluihin, henkildston osaamiseen ja jaksamiseen, toiminnanohjausjarjestelman
kehittdmiseen seka strategioiden jalkautukseen. Elinkeinorakenteessa on odotettavissa suuria
muutoksia: teollinen ty6 supistuu ja palvelut kasvavat. Vaikka 16-vuotiaiden ikaluokka
valtakunnallisesti katsoen supistuu vuoden 2010 jalkeen, Paijat-Hameessa siina tapahtuu

ennusteiden mukaan jopa lievaa kasvua.

Koulutuskeskus Salpaus on saanut opetusministeridlta pysyvan tyéelaman kehittamis- ja
palvelutehtavan, jonka lahtékohtana on ammatillisen koulutuksen ja erityisesti ammatillisen
aikuiskoulutuksen ja tyéelaman valinen kiinted kehittdmiskumppanuus. Yhteistydssa ja
asiakaslahtoisesti toimien Salpauksessa tuotetaan tyd- ja elinkeinoelamalle sen tarvitsemaa
ammatillista osaamista ja osallistutaan kumppanina tydéeldamaa uudistavien toimintamallien

kehittamiseen.

Tybelaman kehittamis- ja palvelutehtava edellyttaa tiivistyvia tydelamasuhteita. Salpaus on hyvin

jalkautunut yrityksiin. Ns. sata yrityskayntia -konseptia jatketaan yhdessa tyévoimahallinnon ja
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Lahden ammattikorkeakoulun kanssa. Yritysten koulutustarpeet kartoitetaan ja sen pohjalta
raataldidaan koulutus- ja kehittdmistoimenpiteet. Tydssaoppimisella ja tydpaikalla tapahtuvalla
koulutuksella on keskeinen asema opetussuunnitelmassa. Tyopaikkaohjaajien koulutusta jatketaan

edelleen.

2.1 Ammatilliselle koulutukselle asetetut tehtavét ja tavoitteet

Opetushallituksen (2007) mukaan ammatillisen peruskoulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijalle
laaja-alaiset ammatilliset perusvalmiudet alan eri tehtaviin ja erikoistuneemman osaamisen ja
tydéelaman edellyttdman ammattitaidon yhdella tutkinnon osa-alueella siten, etta han voi tutkinnon
suoritettuaan sijoittua tyéelamaan, suoriutua alansa vaihtelevista tehtavista myds muuttuvissa

oloissa seka kehittdd ammattitaitoaan lapi elaman.

Yhteisty6lla elinkeinoeldaman ja tyOpaikkojen kanssa tulee varmistua siita, ettd koulutus vastaa
tydeldman ammattitaitovaatimuksia. Koulutuksen tulee edistaa tyollistymista ja mahdollisuuksia

ryhtya itsenaiseksi ammatinharjoittajaksi.

Ammattitaitotavoitteiden rinnalla koulutuksen keskeisena tavoitteena on kannustaa opiskelijaa
harrastuksiin ja persoonallisuuden kehittamiseen seka tukea jatko-opintovalmiuksia tarjoamalla
monipuolisia, vapaasti valittavia opintoja. Koulutuksessa tulee luoda avoin ja mydnteinen
oppimisymparisto, jossa elamantaidot vahvistuvat ja opiskelijasta kehittyy vastuuntuntoinen ja

velvollisuuksistaan huolehtiva kansalainen ja tydyhteison jasen.

Opetuksessa tulee kiinnittda huomiota oppimisvalmiuksiltaan ja -tavoitteiltaan erilaisiin opiskelijoihin
seka tarvittaessa kehittaa tukitoimia yhteistydssa kotien ja koulun ulkopuolisten asiantuntijoiden

kanssa. Opiskelijan myodnteista yksildllista kehitysta ja tervettad itsetuntoa tulee tukea.

Koulutuksen tulee edistdd demokratiaa, miesten ja naisten tasa-arvoa kaikilla yhteiskunnan aloilla

ja yleista tasa-arvoa ty6elamassa ja yhteiskunnassa.

Kuviosta (kuvio kay ilmi ammatillisten perustutkintojen seka ammatti- ja erikoisammattitutkintojen
sijoittuminen Suomen koulutusjarjestelmassa. Ammatillinen perustutkinto antaa laaja-alaiset
valmiudet alan sisalla erilaisiin ammatteihin ja tyétehtaviin. Ammatti- ja erikoisammattitutkinnot ovat
aikuisille tarkoitettuja tydelaman tutkintoja, joissa paaosin tydkokemuksen kautta karttunut

osaaminen tunnustetaan virallisesti.
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Tydelamaan kouluttaminen

Ammatillisen koulutuksen tarkoituksena on kohottaa vaestén ammatillista osaamista, kehittda
tydelamaa ja vastata sen osaamistarpeita seka edistaa tydllisyyttd. Ammatillisessa koulutuksessa
otetaan erityisesti huomioon tydelaman tarpeet. Koulutusta jarjestettdessa toimitaan yhteistydssa
elinkeino- ja muun tyéelaman kanssa.

(L630/1998).

Jatko-opintokelpoisuus

Kolmivuotisen 120 opintoviikon laajuisen perustutkinnon suorittaminen antaa yleisen jatko-
opintokelpoisuuden ammattikorkeakouluihin ja yliopistoihin. Perustutkinnon nayttétutkintona
suorittaneella on yleinen jatko-opintokelpoisuus ammattikorkeakouluihin ja ammattitutkinnon
suorittaneella on kelpoisuus vastaavan alan ammattikorkeakouluun. (OPM asetus 355/2003,
Yliopistoasetus 115/98)
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Kuvio 3. Opetusministerién kaavio Suomen koulutusjarjestelmasta.

2.2 Jarjestamisluvat, koulutusalat, opiskelijamaara, erityinen koulutustehtava, kokeilut,

jarjestamissopimukset

2.2.1 Jarjestamisluvat

Ammatillisen peruskoulutuksen jarjestaminen ja siihen siséltyva koulutustehtava
(Opetusministerion paatés 448/530/2008)

Opetusministerié on ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (L 630/1998) 9 ja 23 §:n (L
479/2003) seka ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain (L 631/1998) 4 §:n nojalla
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paattanyt hakemuksesta muuttaa 23.6.2008 tekemaansa paatosta (372/530/2008) ammatillisen

peruskoulutuksen jarjestamisluvasta ja siihen sisaltyvasta koulutustehtavasta 1.1.2009 lukien.

Lukiokoulutuksen jarjestamislupa (Opetusministerién paatdés 200/430/2003)

Opetusministerio on tehdysta hakemuksesta paattanyt muuttaa lukiolain (L 629/1998) 4 §:n ja
valtioneuvoston asetuksen (A 955/2002) 10 ja 12 §:n nojalla Paijat-Hameen koulutuskonsernille
14.3.2001 (nro 27/430/2001) myodntamansa lukiokoulutuksen jarjestamisluvan. Kunnat, joissa
opetusta jarjestetdan: Nastola; opetuskieli suomi ja erityinen koulutustehtava:
Tekniikkapainotteinen opetus. Erityisen koulutustehtavan perusteella korotettuun yksikkohintaan

oikeutettu opiskelijamaara saa olla enintdan 60 opiskelijaa.

Kuorma- ja linja-auton kuljettajien perustason ammattipatevyyskoulutusta antavana

koulutuskeskuksena (Opetusministerién paatds 448/530/2008)

Koulutuskeskus Salpauksella on lupa toimia kuorma- ja linja-auton kuljettajien perustason

ammattipatevyyskoulutusta antavana koulutuskeskuksena.

2.2.2 Koulutusalat

Koulutuskeskus Salpauksen johtosaannossa konserni on maaritellyt ammatillisen peruskoulutuksen

jarjestajan tehtavat Salpaukselle seuraaville jarjestamisluvan mukaisille koulutusaloille:

¢ Humanistinen ja kasvatusala

o Kulttuuriala

¢ Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala
e Luonnontieteiden ala

o Tekniikan ja liikenteen ala

e Luonnonvara- ja ymparistoala

e Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala

e Matkailu-, ravitsemis- ja talousala
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2.2.3 Opiskelijamaara

Ammatillisen peruskoulutuksen vuotuinen kokonaisopiskelijamaara on enintdan 5080 opiskelijaa.

2.2.4 Erityinen koulutustehtava

Koulutuskeskus Salpauksella on seuraavat erityiset koulutustehtavat:

e TyoOeldman kehittdmis- ja palvelutehtava

Koulutuskeskus Salpauksella on ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain 1 §:n 6 momentin
mukainen tydelaman kehittamis- ja palvelutehtava. Tama lupa tuli voimaan 15.5.2006 ja lupa on

voimassa toistaiseksi.

e Maahanmuuttajille jarjestettdva ammatilliseen peruskoulutukseen valmistava koulutus

erityisenéd koulutustehtavana

o Vieraskielisen opetuksen jarjestaminen erityisena koulutustehtavana

Koulutuskeskus Salpauksella on oikeus jarjestaa kotitalousopetusta myés englanninkielisena.

e Kulttuurialan koulutuksen jarjestaminen erityisend koulutustehtavana Kaarisilta ry:n

kanssa

Salpauksella on lisaksi erityisena koulutustehtavana jarjestaa kuvallisen ilmaisun perustutkintoon ja
musiikkialan perustutkintoon johtavaa koulutusta seka vammaisten valmentavaa ja kuntouttavaa
opetusta ja ohjausta yhteistydna Kaarisilta ry:n kanssa. Taman erityistehtavan opiskelijamaara on

enintdan 50 opiskelijaa.

¢ Urheilijoiden ammatillisen peruskoulutuksen jarjestaminen erityisend koulutustehtavana

Koulutuskeskus Salpauksen perustutkinnoissa on mahdollisuus myds urheilijoiden ammatilliseen
perustutkintokoulutukseen, joka antaa mahdollisuuden sisallyttda 120 opintoviikon tutkintoon 24
opintoviikkoa urheiluvalmennusta. Urheilijoiden koulutuksen toteutusmuoto vaihtelee
ammattialoittain ja tutkinnoittain johtuen tutkintojen erilaisista opiskeluvaatimuksista seka

toimipisteiden sijainnista.
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2.2.5 Kokeilut

Koulutuskeskus Salpaus voi vuosina 2006 — 2010 jarjestda ammatilliseen peruskoulutukseen
ohjaavaa ja valmistavaa koulutusta. Koulutuksen laajuus on 20—40 ov. Kokeilussa noudatetaan

Opetushallituksen hyvaksymaa kokeiluohjelmaa. Kokeilun tulee paattya viimeistaan 31.7.2010.

Koulutuskeskus Salpaus voi poiketa 2006 — 2008 aloitettavissa tekniikan ja liikenteen alan
koulutuksissa ammatillisista perustutkinnoista 1.3.2001. Kokeilussa suoritettava tutkinto on kivialan

perustutkinto ja koulutusohjelma on kivialan koulutusohjelma.

Kokeilukoulutuksena ennen vuotta 2006 aloitetut sirkusalan perustutkinnon ja maatalousalan
perustutkinnon, eldintenhoidon koulutusohjelman koulutukset saatetaan loppuun

kokeiluopetussuunnitelmien mukaisesti.

Opetusministerio on 8.5.2006 paivatyssa paatoksessaan tarkistanut Paijat-Hameen
koulutuskonsernin ammatillisen lisakoulutuksen jarjestdmislupaa tdman hakemuksesta.
Jarjestamisluvan mukaisesti koulutuksen jarjestaja voi jarjestdd ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
annetussa laissa tarkoitettua ammattitutkintoon ja erikoisammattitutkintoon valmistavaa koulutusta
ja muuta ammatillista lisakoulutusta oppilaitosmuotoisena seka oppisopimuskoulutuksena.

Koulutuksen jarjestaja voi jarjestaa lisakoulutusta kaikilla koulutusaloilla.

2.2.6. Jarjestamissopimukset

Opetusministerio on 8.5.2006 paivatyssa paatoksessaan tarkistanut Paijat-Hameen
koulutuskonsernin ammatillisen lisakoulutuksen jarjestdmislupaa tdman hakemuksesta.
Jarjestamisluvan mukaisesti koulutuksen jarjestaja voi jarjestda ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
annetussa laissa tarkoitettua ammattitutkintoon ja erikoisammattitutkintoon valmistavaa koulutusta

ja muuta ammatillista lisakoulutusta

Nayttotutkintojen jarjestamissopimukset liitteineen ovat osapuolia oikeudellisesti sitovia asiakirjoja,
joissa sopijapuolina ovat tutkinnon jarjestaja ja tutkintotoimikunta. Jarjestamissopimuksia

Salpauksessa on kaikkiaan 112 tutkintoon (joulukuu 2008).
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2.3 Ty6- ja elinkeinoelamalahtbisyys oppilaitoksen toiminnan kehittamisessa

Koulutuskeskus Salpaus on saanut opetusministeriolta koulutustehtavaansa ammatillisesta
aikuiskoulutuksesta annetun lain (L 631/1998, 1 §) mukaisen tyéelaman kehittamis- ja
palvelutehtavan. Lupa on voimassa toistaiseksi. Tama tarkoittaa koulutuksen liittymista elinkeinojen
kehittdjaorganisaatioiden ja yritysten valiseen verkostoon. Tarvitaan laajapohjaista yhteisty6ta
ennakoinnissa ja yrityksia palvelevassa toiminnassa. Keskeinen yhteinen tavoite on alueen

klustereiden ja tydyhteisdjen kilpailukyvyn parantaminen.

Koulutuskeskus Salpauksen tydelaman kehittdmis- ja palvelutehtdvasuunnitelmassa painopisteena
on ammatillisen aikuiskoulutuksen ja tydelaman valinen kiintea kehittamiskumppanuus.
Yhteistydssa toimien kaynnistetaan tydelamaa uudistavia toimintamalleja yritysten tuottavuuden ja
kilpailukyvyn parantamiseksi. Suunnitelmassa keskeista on tyéelaman todellisista
kehittamistarpeista lahteva asiakaslahtdinen toiminta. Asiakaslahtdisessa toiminnassa on kyse
yritysten koko henkildston osaamisen kehittamisesta. Tydelaman kehittamis- ja palvelutehtavassa
kohderyhmana ovat erityisesti pienten ja keskisuurten yritysten ja julkisyhteisdjen henkiloston

osaamisen kehittaminen.

Suunnitelmassa selvitetdan strategisesta ndkdkulmasta suomalaisen tydelaman kehitysnakymia
seka Paijat-Hameen maakunnan aluekehityksen keskeisia linjauksia koulutuksen ja tydelaman
yhteistydn ja palvelutehtavan nakdkulmasta. Tydelaman kehittdmis- ja palvelutehtavaa toteutetaan

viidelld eri kehittdmisalueella, jotka ovat:

o tydyhteisdjen tuottavuuskasvun edellytysten parantaminen

o tydelaman oppimisverkostojen rakentaminen

o aikuisvaestdon osaamisen kehittdminen ja koulutusjatkumojen luominen
e yrittajyyden ja yrittdjaosaamisen edistaminen

o tyoyhteisdjen kansainvalistymisen tukeminen.

Kehittamisty6 ajoittuu vuosille 2007 - 2011 ja jaksottuu kolmeen vaiheeseen. Nama vaiheet ovat
seuraavat:

o yritysten ja Koulutuskeskus Salpauksen henkildstén osaamisen kehittdminen

¢ hakevan toiminnan ja palvelutoiminnan kehittaminen

e uudistuvan aikuispedagogiikan toteuttaminen.
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2.4 Koulutustarpeiden ennakointi

Koulutuskeskus Salpauksen tehtdvana on kouluttaa osaajia elinkeinoeldaman, julkishallinnon ja muun
tydeldman muuttuviin tarpeisiin. Tama tehtava edellyttda ennakointitiedon jatkuvaa kerdamista,
analysointia ja kayttéa paatdksenteossa. Ennakoinnilla varmistetaan, ettd koulutuspaikat jaetaan
alueen tydelamatarpeiden mukaisesti ja koulutus tuottaa tyéelaman edellyttamat ammattiosaamisen
valmiudet. Lisdksi ennakointitietoa hydédynnetaan tydelaman kehittdmis- ja palvelutehtavan
toteuttamisessa. Ennakointi edellyttda vahvaa tulevaisuusnakokulmaa; ilman tulevaisuuden

osaamistarpeiden luotaamista koulutus ei ehdi reagoimaan nouseviin osaamistarpeisiin.

Koulutustarpeiden ennakointi kuuluu Salpauksessa koko henkildstolle. Opettajien ja
tyopaikkaohjaajien tehtavana on keratéd ennakointitietoa tydeldamasta muun muassa
tyossdoppimisen, nayttdjen, opettajien tybeldmajaksojen ja projektien yhteydessa. Myds
opiskelijat tuottavat ennakointitietoa tydssaoppimisen aikana. Tata tietoa tyostetaan ja

hyédynnetdan opetussuunnitelmatydssa seka opetuksen ja oppimisymparistdjen kehittdmisessa.

Salpauksen johtokunta hyvaksyy koulutuspaikka- ja koulutustehtavamuutokset seka
opetussuunnitelmat. Samalla johtokunta ohjaa ja varmistaa, ettd koulutuksen rakenteet vastaavat
alueen tarpeita. Paijat-Hameen koulutuskonsernissa toimii alueen elinkeinorakenteen mukaiset
tydeldamaneuvottelukunnat, joissa on mukana elinkeinoeldman ja julkisyhteiséjen edustajia.
Tybelaman neuvottelukunnat toimivat asiantuntijaraateina ennakointitydssa antaen lausuntoja ja
suosituksia maarallisista ja laadullista tydvoima- ja koulutustarpeista. Neuvottelukuntien lisdksi
ennakointitydhdén osallistuu myds ammattiosaamisen toimikunta, jonka tehtavana on hyvaksya

ammattiosaamisen nayttdjen arvioinnin toteutussuunnitelmat.

Onnistunut ennakointityd edellyttaa verkostoitumista ja yhteistyéta. Hameen TE-keskus, Paijat-
Hameen liitto ja Paijat-Hameen koulutuskonserni muodostavat Paijat-Hameen ennakointiverkoston.
Verkoston tehtavana on edistaa ennakointitiedon tuottamista ja levittamista Paijat-Hameessa.
Paijat-Hameessa Koulutuksen tutkimus- ja kehittdmissuunnitelmaan (KESU) liittyva
Opetushallituksen ja opetusministerion ennakointiyhteisty® on toteutettu Paijat-Hameen
ennakointiverkossa. Ennakointiyhteistydssa arvioitiin maakunnan tydvoiman, ammattirakenteen ja

koulutustarpeiden kehittymista vuoteen 2020 mennessa.

Ennakointitydn haasteena on tehostaa ennakointitiedon analysointia, levittamista seka
hyddyntamista ennakointiosaamisen ja -ty6kalujen avulla. Paijat-Hameen koulutuskonsernissa on

panostettu ennakointivalmiuksien kehittdmiseen ja tydkalujen kayttdédnottoon jarjestamalla
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koulutuksia ja seminaareja. Oleellista on, ettd ennakointia tehddan organisaation kaikilla
tasoilla. Erityisesti koulutusjohtajien ja koulutuspdaallikdiden rooli ennakointitiedon

analysoijina ja hyodyntdjina korostuu.

Ammatillisen koulutuksen ja ty6elaman valisen yhteistyon avulla kehitetdan koulutustarpeiden
ennakointia sekd koulutuksen suunnittelua ja arviointia, parannetaan ammatillisen perus- ja
lisdkoulutuksen toteuttamista (erityisesti tydssadoppimista ja nayttojarjestelmaa) seka tehostetaan

opiskelijoiden siirtymista koulutuksesta tyéelamaan.

3 KOULUTUSKESKUS SALPAUKSEN TOIMINNANOHJAUS JA JOHTAMINEN

3.1 Salpaus osana Paijat-Hameen koulutuskonsernia

Paijat-Hameen koulutuskonserniin kuuluu nelja tulosaluetta:

Lahden ammattikorkeakoulu, joka jarjestad ammattikorkeakoulututkintoihin johtavaa koulutusta,
Koulutuskeskus Salpaus, joka jarjestdd ammatillista koulutusta aikuisille ja nuorille ja kehittaa
tydelamaa, tydhonvalmennusta jarjestava Tuoterengas seka Yhteiset palvelut, jossa jarjestetdan

kaikille yhteiset hallinto-, markkinointi, tietohallinto-, kiinteisto- ja ravintolapalvelut (kuvio 4).

Lisaksi Lahden ammattikorkeakoulun alaisuudessa jarjestetaan kaikki yhteiset kirjasto- ja

tietopalvelut ja siella toimii myos Innovaatiokeskus.
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K

PALAT HAMEEN
KOULUTUSKONSERNI

LAHTI REGION
EDUCATIONAL CONSORTIUM

( YHTEISTYOKUMPPANIT ) TYOELAMA D
(“ASIAKKAAT, OPISKELAT
S ,.-f

Kirjasto- ja tietopalvelut

Hallinto-, kiinteisto-, ravintola-, tietohallinto- seka
viestinta- ja markkinointipalvelut

johtokunta
Lahden ammattikorkeakoulun hallitus

Tuoterenkaan johtokunta

. . Tarkastuslautakunta
Konsernihallitus

Yhtymakokous

Kuvio 4. Paijat-Hameen koulutuskonsernin organisaatiokaavio.

3.2 Koulutuskeskus Salpauksen toiminnan organisointi

Salpaus on organisoitu yhdeksi koulutusalapohjaiseksi oppilaitokseksi. Talla organisaatiomallilla
Salpaus pystyy tulevaisuudessa paremmin vastaamaan opiskelijoiden, henkiléstén, talouden,

opetus- ja tukipalvelutoiminnan, tydeldman ja sidosryhmien jatkuvasti muuttuviin tarpeisiin.

Salpauksen tulosalueeseen kuuluu nelja toimialaa (Salpauksen Areena, Palvelu-Salpaus, Tuote-

Salpaus ja Aikuiskoulutus ja ty6elamapalvelut), jotka esitetdan kuviossa 5.
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KOULUTUSKESKUS SALPAUS -TULOSALUEEN TOIMINTAMALLI 1.1.20058
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Kuvio 5. Koulutuskeskus Salpaus -tulosalueen toimintamalli.

3.3 Koulutuskeskus Salpauksen valmistelu- ja pdatoksentekojarjestelméa

Koulutuskeskus Salpauksen valmistelu- ja paatdksentekojarjestelma on esitetty kuviossa 6.
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Kuvio 6. Salpauksen valmistelu- ja paatoksentekojarjestelma.

3.4 Salpauksen toiminnanohjausjérjestelma

Paijat-Hameen koulutuskonsernissa rakennetaan toiminnanohjausjarjestelmaa, joka saadaan
valmiiksi vuoden 2009 aikana. Tama tulee yhtenaistamaan johtamisen, prosessien toteuttamisen,
arvioinnin ja kehittdmisen toimintoja. Sen avulla ohjataan ja johdetaan toimintaa ja sen kehittamista
kokonaisvaltaisesti seka varmistetaan, ettd sovitut tavoitteet viedaan kaytantéén toimialoilla ja

tulosyksikdissa ja niiden toteutumista arvioidaan ja parannetaan systemaattisesti.

3.5 Eri toimielimet opetussuunnitelmatydssa

Opetussuunnitelmaty6éhon liittyvia keskeisia toimielimia ovat johtokunta, ammattiosaamisen

toimikunta, tyéelaman neuvottelukunta, tutkintotoimikunta seka ylioppilastutkintolautakunta.

3.5.1 Johtokunnan tehtavat

Koulutuskeskus Salpauksen johtosaanndn mukaisesti sen toimintaa johtaa ja ohjaa
koulutuskonsernin yhtymakokouksen valitsema johtokunta. Jaseniston tulee koostua ensisijaisesti
koulutusohjelmia vastaavista tydelaman edustajista ja muusta ammattihenkilostosta. Paijat-

Hameen koulutuskonsernin toimitusjohtajalla on johtokunnan kokouksissa lasn&olo- ja puheoikeus.
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Johtokunnan tehtavat perustuvat lakiin ammatillisesta koulutuksesta, lakiin ammatillisesta
aikuiskoulutuksesta ja lukiolakiin seka koulutuskonsernin perussopimukseen ja muihin
yhtymakokouksen tai konsernin hallituksen antamiin sdannoksiin ja maarayksiin.
Salpauksen johtokunta vahvistaa opetussuunnitelman yhteisen osan ja tutkintokohtaiset

opetussuunnitelmat.

3.5.2 Ammattiosaamisen toimikunnan tehtavat

Koulutuskeskus Salpaus on asettanut ammattiosaamisen nayttdjen suunnittelua ja toteuttamista
varten toimielimen, josta Salpauksessa kaytetdan nimitystd ammattiosaamisen toimikunta.

Toimikunnan tehtavana on

- hyvaksya opetussuunnitelman osana olevat suunnitelmat ammattiosaamisen nayttéjen
toteuttamisesta ja arvioinnista

- kasitella opiskelijan arviointia koskevat oikaisuvaatimukset

- valvoa nayttétoimintaa ja ammattiosaamisen nayttdjen periaatteiden toteutumista

- paattdda ammattiosaamisen nayttéjen arvioijista

- vastata muista koulutuksen jarjestajan maaraamista tehtavista.

Ammattiosaamisen toimikuntaan nimetyilta jaseniltd odotetaan alakohtaisen asiantuntemuksen
lisdksi kiinnostusta koulutuksen kehittamiseen seka halukuutta perehtya ammatillisesta
koulutuksesta annettuihin sdaddksiin, maarayksiin ja kansallisiin ammattiosaamisen

nayttdaineistoihin.

3.5.3 Tybeldmén neuvottelukuntien tehtavat

Salpauksen johdon linjausten mukaisesti tydelaman neuvottelukunnat on muodostettu Paijat-

Hameen elinkeinostrategian mukaisten klustereiden ja kasvualojen pohjalta. Niiden tehtavana on

- ammattialalla tapahtuvien muutosten alueellinen ennakointi
- koulutuksen ty6elamavastaavuuden parantaminen

- opetussuunnitelmien ja koulutuksen kehittaminen

- tyéelamayhteyksien arviointi ja parantaminen

- koulutusalojen (klustereiden) vetovoimaisuuden lisddminen
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- koulutus- ja ammattialojen keskinainen verkottuminen.

3.5.4 Tutkintotoimikuntien tehtavat

Tutkintotoimikunta on Opetushallituksen asettama tyonantajia, tyontekijoita, opettajia ja

ammatinharjoittajia edustava luottamuselin.

Tutkintotoimikunnan tehtavana on

- vastata nayttétutkintojen valvonnasta

- huolehtia tutkintotilaisuuksien riittavasta ja kattavasta saatavuudesta

- tehda tutkintojen jarjestamissopimukset

- tdsmentaa arvioinnin kohteet, arviointikriteerit ja nayttdjen jarjestdmistavat
- vahvistaa tutkintosuoritukset ja myontaa tutkintotodistukset

- tehda aloitteita tutkinnon perusteiden ja tutkintotoimikunnan kehittdmiseksi

- valvoa tutkintotilaisuuksista perittavien maksujen kohtuullisuutta

3.5.5 Ylioppilastutkintolautakunnan tehtavat

Ylioppilastutkintolautakunnan yleiset maaraykset ja ohjeet sisaltavat lukiolakiin, ylioppilastutkinnon
jarjestamisesta annettuun lakiin ja ylioppilastutkinnosta annettuun asetukseen lautakunnan yleisista
maarayksia ja lautakunnan yleisista ohjeista. Ylioppilastutkintolautakunta antaa tutkinnon eri
kokeita koskevia maarayksia, joissa ilmoitetaan mm. kunkin kokeen rakenne, tehtavien lukumaara,

arvosteluperusteet ja kokeen toimeenpano-ohjeet (L 766/2004,18 b §).

4 OPPIMISEN TAUSTALLA JA TUKENA VAIKUTTAVAT KASITYKSET JA NAKEMYKSET

Oppimisen taustalla ja tukena vaikuttavat inmiskasitys, oppimiskasitys, tietokasitys, tietoisuus
erilaisista oppimistyyleista, elinikdisen oppimisen avaintaidot seka kasitykset ammattitaidosta ja

tyosta seka uudesta opettajuudesta.
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Koulutuskeskus Salpauksessa opiskelijoilla tulee olla kokemuksellisen ja elamyksellisen oppimisen
mahdollisuudet sekd mahdollisuus oppia ja harjaannuttaa tietoja ja taitoa tuettuna, ohjattuna ja
kannustettuna moniammatillisissa oppimisymparistdissa. Opiskelija tulee kohdata yksiléna ja
opiskelijan itsetuntoa seka itseohjautuvuutta tulee vahvistaa ammattiin kasvun eri vaiheissa.
Oppimisymparist6jen tulee olla turvallisia, monipuolisia ja mahdollistaa eri tavoin tapahtuvan

opetuksen jarjestamisen ja huomioida erilaiset oppimistyylit.

4.1 Ihnmiskasitys

Ihmiskasitys on kasvatuksen ja opetuksen perusta. Inmiskasityksella tarkoitetaan kasitysta
ihmisesta: millainen ihminen on perusolemukseltaan ja mitka tekijat ohjaavat hanen toimintaansa.
Ihmiskasitys voi olla hyvinkin erilainen riippuen siitd, kuka sita selittda. Erilaiset ndkemykset
opetuksesta ja oppimisesta perustuvat kasvatustieteen ihmiskasitykseen ja -kuvaan.
Kasvatustieteen ndkemykset siitd, miten ihminen oppii ja millaiset opetusmenetelmat ovat

tarkoituksenmukaisia, ovat ajan myo6ta muuttuneet ja monipuolistuneet.

Koulutuskeskus Salpauksessa opetuksen ja opetussuunnitelmatyon lahtékohtana on nakemys, etta
jokainen ihminen on arvokas ja ainutkertainen. Jokaisella on oikeus opiskella ja kehittya
ammatillisesti huomioiden henkildkohtainen elamantilanne, persoonallisuus ja lahtékohdat.
Opiskelijoilla ja henkilékunnalla on oikeus Salpauksen arvojen mukaiseen vuorovaikutukseen

kaikilla tasoilla.

4.2 Oppimiskasitykset

Opetuksen ja koulutuksen taustalla on aina jokin oletus siitd, mitd oppiminen on ja mita
opettaminen on? Tiedostetut tai tiedostamattomat kasitykset oppimisesta ja opettamisesta ohjaavat

opetusta ja koulutusta.

Oppimiskéasitykset eivat sulje toinen toisiaan pois, vaan pikemminkin lomittuvat toisiinsa.
Usein opettajan on hyva omaksua piirteitd useammasta oppimiskasityksesté yhden sijasta.
Valmiita, kaikkiin tilanteisiin sopivia pedagogisia ratkaisuja ei ole olemassa. Opettaja joutuu
itse ratkaisemaan kuhunkin pedagogiseen tilanteeseen soveltuvimman toimintamallin. (Turunen
ym. 2009).
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4.2.1 Konstruktivistinen oppimiskasitys

Talla hetkella vallitsevaa oppimiskasitysta kutsutaan konstruktivistiseksi. Konstruktivistista
oppimisnakemysta ei voi tarkkaan erottaa kognitiivisesta oppimisnakemyksesta. Pikemminkin se on
"sateenvarjotermi”, jonka avulla voidaan koota yhteen useita samansuuntaisia kasityksia
oppimisesta. Konstruktivismissa on kyse tiedon uudelleen rakentamisesta aikaisempaa
kokemus- ja tietopohjaa hyodyntden. Keskeisena ajatuksena on, etta tieto ei vaan siirry, vaan
oppija rakentaa eli konstruoi sen itse uudelleen omiin kokemuksiinsa perustuen. Oppiminen on
siis oppijan oman toiminnan tulosta. Oppiminen ei ole vain vanhojen asioiden oppimista, vaan

myds uuden tiedon luomista.

Lahtdkohtana konstruktivistisessa oppimisndkemyksessa on oppijan tapa hahmottaa maailmaa ja
tulkita ymparistdaan. Oppijan aikaisemmat tiedot, kasitykset ja kokemukset s&atelevat, mita
oppija tilanteessa havaitsee ja miten han tilanteita tulkitsee. Mielekas asioiden
uudelleenrakentaminen edellyttaa asioiden ymmartamista. Sama asia voidaan tulkita ja kasittaa

monella eri tavalla.

Oppiminen tapahtuu aina jossakin ymparistdssa ja tilanteessa, mika vaikuttaa siihen, mita opitaan.
Sanotaankin, ettd oppiminen on kontekstisidonnaista (= ymparisto- tai tilannesidonnaista).
Konstruktivistinen oppimisndkemys kyseenalaistaa sellaisen yksityiskohtaisen opetuksen
etukateissuunnittelun, jossa oppijan yksil6llista [ahtotilannetta ei huomioida. Opettajan tulisi pystya
suunnittelemaan joustava "oppimisymparistd", jossa oppijan on mahdollista rakentaa

tietdmystaan omista lIahtdékohdistaan.

Sosiokonstruktiivista oppimiskasitysta voidaan pitaa tavallaan laajennettuna konstruktivistisena
oppimiskasityksena. Sen mukaan kaiken edella kuvatun lisaksi keskeisena oppimiseen
vaikuttavana tekijana on otettava huomioon sosiaalinen vuorovaikutus. Oppija ei useinkaan ole
oppimistilanteessa yksin, vaan hyvin monimuotoisessa ja monitahoisessa vuorovaikutuksessa
toisten opiskelijoiden ja opettajien kanssa, tydymparistdossa toisten tydntekijdiden ja esimiesten
kanssa. Toisten kanssa kaytavat keskustelut, muiden esittdmat nakdkulmat ja asioiden pohtiminen
yhdessa auttavat vahvistamaan tai muuttamaan omia kasityksia ja helpottavat asioiden

ymmartamista ja uuden oppimista.

Oppijan rooli: Konstruktivistisessa ja sosiokonstruktiivisessa oppimiskasityksessa tiedon
muodostuminen nahdaan tapahtuvan paasaantoisesti yksildllisten ja yhteisten
tiedonkasittelyprosessien kautta. Tiedon yksildllinen seka yhteinen konstruointi alkaa jo oppijan

havainnoidessa uutta tietoa valikoiden. Tiedon aktiivinen kasittely jatkuu itse havainnon jalkeen:
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yksil6 liittda uuden tiedon aikaisempiin tietorakenteisiinsa, organisoi tietoa ja yhdistelee siihen
mielikuvia, ongelmia jne. Konstruktioprosessissa syntyvan tietorakenteen jasentyneisyys ja
tietorakenteen monipuolisuus vaikuttaa tiedon kayttéén tulevissa tilanteissa. Opitun tiedon
siirtymisesta kontekstista tai tilanteesta toiseen kaytetdan kasitetta transfer eli siirtovaikutus.
Oppijan ajattelun aktiivisuus on erittdin tarkeda laadukkaan oppimisen kannalta. Aktiivisuus
oppimisprosesseissa syntyy motivaation, haastavan oppimistehtavan ja yksilon

oppimisprosessilleen asettamien tavoitteiden kautta.

Opettajan rooli: Koska konstruktivismin ja sosiokonstruktivismin mukaan oppiminen on yksildllisen
seka sosiaalisen konstruktioprosessin tulos, opettajan tehtava on luoda puitteet ja edesauttaa
oppijan yksildllisia seka oppijaryhman yhteisia oppimisprosesseja. Opettaja on yksilon ja ryhnman
oppimisprosessin ohjaaja ja oman asiantuntijakulttuurinsa valittaja. Opettajan tehtavana on tukea
oppijaa tdman omissa pyrkimyksissa, edesauttaa metakognitiivisten taitojen kehittymista ja
suunnitella oppimisymparistd sosiaalisilta ja fyysisilta puitteiltaan oppijan aktiivisuutta ja

ryhmatoimintaa tukevaksi.
4.2.2 Kognitiivinen oppimiskasitys

Kognitiivisen kasityksen mukaan oppija on aktiivinen tiedon kasittelija ja tietoinen toimija.
Oppimisen katsotaan koostuvan oppijan sisaisista ajattelu-, muisti- ja ymmartamistoiminnoista, ja
oppimiseen vaikuttavat ennen kaikkea oppijan omat ominaisuudet. Kognitiivisen suuntauksen

mukaan oppiminen on ihmisessa tapahtuvaa toimintaa. (Toiskallio 1998).

Kognitiivisen oppimisnédkemyksen mukaan oppija tulkitsee ja valikoi informaatiota seka jasent&é
sita antaen sille merkityksen omien sisaisten malliensa, skeemojen pohjalta. Opettajan tulisi

ymmartaa, kuinka oppija hahmottaa opittavan asian. (Toiskallio 1988).

4.2.3 Humanistinen oppimiskasitys

Humanistisessa oppimiskasityksessa tarkeimpana nahdaan oppijan kehittyminen
kokonaisvaltaiseksi ja ehedksi ihmiseksi. Oppimista ohjaavat oppijan omat motiivit. Opettajan
tehtdvana on luoda suotuisia oppimistilanteita seka auttaa, tukea ja ohjata tarvittaessa oppimista ja

ihmisena kasvamista. (Patrikainen 1999).
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4.2.4 Behavioristinen oppimiskasitys

Behavioristinen oppimisnakemys oli hyvinkin vallitseva 1920-luvulta aina 1960-luvulle. Sen mukaan
oppimista tapahtuu, kun opettaja siirtaa tietoa oppijalle. Opetuksen kohteena oleva oppija nahdaan
passiivisena tiedon vastaanottajana. Oppimista kontrolloidaan kayttamalla apuna palkkioita ja
rangaistuksia. Behaviorismi sopii parhaiten opetustilanteisiin, joissa on kysymys opitun
suorittamisesta. Behavioristinen ndkemys korostaa opettajan toimintaa. Opettaja on aktiivinen,

oppija vastaanottajan roolissa.

4.3 Oppimistyylit

Oppimistyylilla tarkoitetaan yksildlle yleista, tiedostamatonta taipumusta kayttaa tietynlaisia
oppimisstrategioita tai hahmottamis- ja opiskelutapoja. Opiskelijan on hyva tunnistaa oma
oppimistyylinsa, jotta voisi saada parhaan hyddyn oppimistilanteista. Oppimistyylit kuvastavat
oppijan tapaa vastaanottaa ja kasitella tietoa. Omaa oppimiskykyaan voi parantaa kehittamalla ja

monipuolistamalla oppimistyylia.

Oppiminen on yksildllista. Jokainen meistéd on omanlaisensa oppija; toiset oppivat paremmin
kuuntelemalla ja tarkkailemalla, toiset taas tekemalla. Joillekin on ominaista muodostaa pienista
yksityiskohdista suurempia kokonaisuuksia, toisille taas on helpompaa edeta suurista

kokonaisuuksista yksityiskohtiin. Kaikki tavat oppia ovat yhta hyvia.

Koulutuskeskus Salpauksessa eri oppimistyylit tulee huomioida opetuksessa kayttamalla

vaihtelevia ja monipuolisia opetusmenetelmia.

4.4 Tietokasitys

Oppimiskasitys maarittaa tietokasityksen eli oppimiseen liittyy aina tieto ja kasitys tiedosta.
Koulutuskeskus Salpauksen opetuksessa korostuu aktiivinen ja dynaaminen kasitys tiedosta. Tieto
nahdaan alati muuttuvana ja kehittyvana. Uusi tieto rakentuu vanhan tiedon varaan. Aktiivinen
tiedonkasitys konkretisoituu aktivoivana opetuksena ja aktiivisena oppimisena. Oppimaan

oppiminen ja elinikdinen oppiminen ohjaavat tietokasitysta.

Oppiminen voi olla yhteisdllista tiedon muodostusta, yhteisista kokemuksista oppimista,
ongelmanratkaisua, asian ymmartamista, teorian ja kaytannon yhdistamista. Erityisen tarkeaksi
taidoksi taman paivan muuttuvassa yhteiskunnassa muodostuu medialukutaito, johon kuuluu tiedon

I6ytaminen, tiedon kriittinen analysointi ja reflektointi olemassa olevaan aiempaan
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kasitysrakennelmaan. Nykyiseen tiedonkasitykseen liittyy olennaisesti tiedon kasittelytaito. Tieto on

sidoksissa siihen yhteyteen, jossa sita kaytetaan.

Pysyvan tiedon rinnalla on yha enemman muuttuvaa ja uudistuvaa tietoa. Tiedon maaran nopeasti
lisdantyessa oppilaitos voi valittaa vain osan tiedosta. Talléin joudutaan tarkkaan harkitsemaan,
milla perusteilla opiskeltavat sisallot valitaan ja erotetaan olennaisin. Opiskelijan tulee voida
yhdistaa uusi tieto omaan aiempaan tietoonsa. Ymmarrys syntyy, kun opiskelija aktiivisesti valikoi

tietoa ja muodostaa oman kasityksensa asiasta. Opiskelija on itse vastuussa oppimisestaan.

Opetussuunnitelma pohjautuu aktiiviseen tietokasitykseen, jonka mukaan tieto muuttuu ja
kehittyy jatkuvasti. Uusi tieto rakentuu vanhan tiedon pohjalle. Opiskelija jasentaa mielessaan

opiskelemiaan asioita ja muodostaa niistd omia tulkintojaan (Jarvinen ym. 2000).

Tydssaoppimisessa tieto on monikerroksista. Siihen sisaltyy teoreettinen ja kasitteellinen

perusta seka kaytannon tydssa opitut taidot (Jarvinen ym. 2000).

4.5 Kasitys ammattitaidosta ja osaamisesta

Ammatillinen osaaminen on ammattiteorian ja kdytannon taitojen integroitunut kokonaisuus, joka
nakyy sujuvana toimintana, kaytannoén taitoina ja kykyna ratkaista ongelmia tyétilanteissa.
Ammatilliseen toimintaan sisaltyvat tiedollinen perusta, ammattieettinen osaaminen,
harjaantumisen kautta muodostunut kaytannon taito sekd myos “hiljainen” tieto, tunteita,
kokemuksia ja oivallusta. Osaamisen piirteitd ovat lisaksi taito arvioida omaa osaamista, kyky
suunnitella, kyky ratkaista ongelmia seka kyky suhtautua tietoon kriittisesti ja oppia kokemusta

hyoédyntaen.

Ammatissa kehittyminen ja tydkaytantéjen uudistaminen seka muuttuvat tyéelaman vaatimukset
edellyttavat itsearviointi- ja oppimaan oppimisen taitoja seka halua oppia jatkuvasti lisaa. Tasta
nakokulmasta elinikaisen oppimisen avaintaitojen kehittyminen ja osaamisen arviointi, niin
itsearviointina kuin naytdissa osoitettuina ja arvioinnin vastaanottamisena, ovat tarkeitad elementteja

ja edellytys ammattitaidon kehittymiselle.
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4.5.1 Hiljainen tieto

Hiljainen tieto on kokemuksen tuomaa osaamista, jota on sanoin vaikea kuvata ja selittaa toisille.
Se on sydamen sivistysta ja viisautta, joka syntyy vasta pitkaaikaisen kokemuksen myo6ta. Hiljaisen
tiedon maara kasvaa ammattia harjoittaessa jatkuvan oppimisen my6ta. Hiljainen tieto perustuu

kokemukseen, tekemalla oppimiseen, yritykseen ja erehdykseen. (Jarvinen ym 2000; Otala 1999).

Esimerkiksi tydpaikoilla tapahtuvassa koulutuksessa ja harjoitustissa opiskelijaa ohjaavat henkilét,
kuten tydpaikkaohjaaja ja opettaja, ovat yleensa kokeneita ammattilaisia, joille on kertynyt
osaamista jo vuosien ajan. Opiskelijan oppimista ajatellen oleellista on, miten ammattinsa hallitseva
henkilé onnistuu jakamaan tietoaan ja saamaan sen osaksi yhteista osaamista. Parhaiten tama
onnistuu keskustelemalla opiskelijan kanssa toista, tyttavoista ja siitd, miksi asiat tehdaan
kyseisella tavalla. Pukemalla hiljainen tieto ja osaaminen sanoiksi siitad tulee osa laajempaa ja

jaettua tietamysta. (Jarvinen ym 2000; Otala 1999).

4.6 Elinikaisen oppimisen avaintaidot ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelmassa

Elinikaiselld oppimisella tarkoitetaan kaikkea elaman aikana aloitettua oppimistoimintaa. Sen
tavoitteena on parantaa ammattitaitoa, tietoja ja osaamista seka edistaa henkildkohtaisten
toiveiden toteutumista, aktiivista kansalaisuutta, sosiaalisia taitoja ja/tai tyollistettavyytta.
Opiskelu, ty6 ja ammatillinen kehittyminen kytkeytyvat yha enemman toisiinsa. Tama edellyttaa
kansalaisilta elinikdisen oppimisen periaatteen hyvaksymista. Jatkuvat tydelamassa tapahtuvat

muutokset edellyttadvat oman oppimisen tadydentamista.

Koulutuskeskus Salpauksessa elinikaisen oppimisen edistaminen kuuluu koko oppilaitoksen

perustehtaviin, ja se on osa oppilaitoksen toteuttamaa yhteiskunnallista palvelutehtavaa.

Elinikainen oppiminen -kasitteen rinnalle on tullut kasite elinaikainen ohjaus. "Elinaikaisella
ohjauksella tarkoitetaan “erilaisia toimia”, joiden avulla kaikenikaiset kansalaiset voivat maaritella
valmiutensa, taitonsa ja kiinnostuksensa missa tahansa elaméanvaiheessa, tehda koulutukseen ja
ammattiin liittyvia paatoksia seka hallita yksilollista kehityskaartaan oppimisessa, tydssé ja muussa
sellaisessa toiminnassa, jossa valmiuksia ja taitoja opitaan ja/tai kaytetaan.” (Koulutuksen
tutkimuslaitos 2004).

Elinikdisen oppimisen avaintaitojen huomioon ottaminen ammatillisen koulutuksen

opetussuunnitelmassa pohjautuu Euroopan parlamentin ja neuvoston suositukseen (2006/962/EY).
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Elinikaisen oppimisen avaintaidoilla tarkoitetaan valmiuksia, joita tarvitaan jatkuvassa
oppimisessa, tulevaisuuden ja uusien tilanteiden haltuunotossa seka tyéelaman muuttuvissa
olosuhteissa. Ne ovat tarked osa ammattitaitoa ja kuvastavat yksilén alyllista notkeutta ja erilaisista
tilanteista selviytymista. Ne lisdavat kaikilla aloilla tarvittavaa ammattisivistysta ja
kansalaisvalmiuksia, ja niiden avulla opiskelijat tai tutkinnon suorittajat pystyvat seuraamaan
yhteiskunnassa ja ty6elamassa tapahtuvia muutoksia ja toimimaan muuttuvissa oloissa. Niilla on

my0s suuri merkitys yksilon elaman laatuun ja persoonallisuuden kehittymiseen.

Elinikaisen oppimisen avaintaidot sisaltavat edellisen opetussuunnitelman ja nayttétutkinnon
perusteiden yhteisten painotusten ja kaikille aloille yhteisen ydinosaamisen lisaksi
perusopetuksen ja lukion aihekokonaisuuksia seka Euroopan parlamentin ja neuvoston suosituksia
2005/0221(COD).

a) Elinikaisen oppimisen avaintaidot (1-4) on yksi arvioinnin kohde, joka siséltaa seuraavat

elinikdisen oppimisen avaintaidot:

1 Oppiminen ja ongelmanratkaisu
2 Vuorovaikutus ja yhteisty®
3 Ammattietiikka

4 Terveys, turvallisuus seka toimintakyky

b) Muut elinikdisen oppimisen avaintaidot (5—11)

5 Aloitekyky ja yrittajyys

6 Kestava kehitys

7 Estetiikka

8 Viestinta- ja mediaosaaminen
9 Matematiikka ja luonnontieteet
10 Teknologia ja tietotekniikka

11 Aktiivinen kansalaisuus ja eri kulttuurit

Elinikaisen oppimisen avaintaidot sisaltyvat ammattitaitoa tdydentavien tutkinnon osien tavoitteisiin

ja ammatillisten tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksiin ja niiden arviointikriteereihin.
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Koulutuskeskus Salpauksen tutkintokohtaisissa opetussuunnitelmissa jokaisessa tutkinnossa ja
tutkinnon osassa arvioidaan seuraavat elinikdisen oppimisen avaintaidot: oppiminen ja
ongelmanratkaisu, vuorovaikutus ja yhteistyd, ammattietiikka seka terveys, turvallisuus

seka toimintakyky.

Elinikdisen oppimisen avaintaidot korostuvat Koulutuskeskus Salpauksen opetussuunnitelmissa.
Kaikille aloille yhteisten elinikdisen oppimisen avaintaitojen tavoitteet (1—4) kulkevat punaisena
lankana oppilaitoksen toiminnassa kaikissa tutkinnoissa. Aloitekykya ja yrittajyytta, kestavaa
kehitysta, estetiikkaa, viestinta- ja mediaosaamista, matematiikkaa ja luonnontieteita, teknologiaa ja
tietotekniikkaa seka aktiivisen kansalaisuuden ja eri kulttuurien tuntemusta arvioidaan luontevasti
eri tutkinnoissa siten, etta painopisteet ja arvioitavat avaintaidot vaihtelevat koulutusaloittain ja
tutkinnoittain. Naiden elinikaisen oppimisen avaintaitojen tavoitteet, oppiminen ja arviointi paatetaan

tutkintokohtaisissa opetussuunnitelmissa.

Opettajia koulutetaan ohjaamaan, opettamaan ja arvioimaan elinikdisen oppimisen avaintaitoja
uusien tutkintojen opetussuunnitelmien laadintatydhon ja kayttdonottoon liittyvissa sisaisissa ja
ulkoisissa koulutuksissa. Uuden tutkinnon perusteet ja tutkintokohtaiset opetussuunnitelmat

ohjaavat opettajia elinikdisten avaintaitojen oppimiseen ja oppimisen edistdmiseen.

Opiskelijoiden tyéssaoppimisen ja tyopaikalla tapahtuvan koulutuksen ohjaukseen,
perehdyttdmiseen ja arviointiin osallistuvat tydpaikkaohjaajat ja tydpaikkakouluttajat koulutetaan
ohjaamaan elinikaisten avaintaitojen oppimista Koulutuskeskus Salpauksen sisaisella rahoituksella
seka ulkopuolisella rahoituksella toteutettavien tyépaikkaohjaajien koulutusten yhteydessa.
Vuoropuhelua tyéelaman kanssa kaydaan myds uusien tutkintokohtaisten opetussuunnitelmien

kayttéonotto- ja laadintatydssa.

Elinikdisen oppimisen avaintaidot Hollon (2009) mukaan

1. Oppiminen ja ongelmanratkaisu

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja suunnittelee toimintaansa seka kehittaa itseadan ja tyétaan. Han

arvioi omaa osaamistaan. Han ratkaisee tydssaan ongelmia seka tekee valintoja ja paatoksia. Han

toimii tydssaan joustavasti, innovatiivisesti ja uutta luovasti. Han hankkii tietoa, jasentaa, arvioi ja

soveltaa sita.
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2. Vuorovaikutus ja yhteisty6

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja toimii tilanteen vaatimalla tavalla erilaisissa
vuorovaikutustilanteissa seka ilmaisee erilaisia nakdkantoja selkeasti, rakentavasti ja luottamusta
herattden. Han toimii yhteistyokykyisesti erilaisten ihmisten kanssa ja tydryhman jasenena seka
kohtelee erilaisia ihmisia tasavertaisesti. Han noudattaa yleisesti hyvaksyttyja kayttaytymissaantéja

ja toimintatapoja. Han hyédyntaa saamaansa palautetta toiminnassaan.

3. Ammattietiikka

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja toimii tyéssaan ammatin arvoperustan mukaisesti. Han sitoutuu

tydhonsa ja toimii vastuullisesti noudattaen tehtyja sopimuksia ja ammattiinsa kuuluvaa etiikkaa.

4. Terveys, turvallisuus seka toimintakyky

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja toimii turvallisesti ja vastuullisesti ty6- ja vapaa-aikana seka
likenteessa ja yllapitaa terveellisid elintapoja seka toiminta- ja tydkykyaan. Han tydskentelee
ergonomisesti ja hyodyntaa alallaan tarvittavan terveysliikunnan sekad ehkaisee tyohon ja

tydymparistoon liittyvia vaaroja ja terveyshaittoja.

Muut elinikdisen oppimisen avaintaidot: 5- 11

5. Aloitekyky ja yrittajyys

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja edistaa toiminnallaan tavoitteiden saavuttamista. Han toimii
aloitteellisesti ja asiakaslahtdisesti tydntekijana ja/tai yrittdjana. Han suunnittelee toimintaansa ja
tydskentelee tavoitteiden saavuttamiseksi. Han toimii taloudellisesti ja tuloksellisesti ja johtaa
itsedaan. Han mitoittaa oman tyonsa tavoitteiden mukaan.

6. Kestava kehitys

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja toimii ammattinsa kestavan kehityksen ekologisten, taloudellisten,

sosiaalisten seka kulttuuristen periaatteiden mukaisesti. Han noudattaa alan tyétehtavissa

keskeisia kestavan kehityksen sdadoksia, maarayksia ja sopimuksia.
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7. Estetiikka

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja ottaa toiminnassaan huomioon oman alansa esteettiset tekijat.

Han edistaa tai yllapitaa tydymparistdonsa viihtyisyytta ja muuta esteettisyytta.

8. Viestinta- ja mediaosaaminen

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja viestii monimuotoisesti ja vuorovaikutteisesti tilanteeseen sopivalla
tavalla hyddyntaen kielitaitoaan. Opiskelija tai tutkinnon suorittaja havainnoi, tulkitsee seka arvioi
kriittisesti erilaisia mediatuotteita. Han kayttda mediaa ja viestintateknologiaa seka tuottaa media-

aineistoja.

9. Matematiikka ja luonnontieteet

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja kayttda peruslaskutoimituksia tydssa vaadittavien ja arkipaivan
laskutehtavien ratkaisemisessa. Han kayttda esim. kaavoja, kuvaaijia, kuvioita ja tilastoja
ammattitehtavien ja -ongelmien ratkaisemisessa. Opiskelija tai tutkinnon suorittaja soveltaa fysiikan

ja kemian lainalaisuuksiin perustuvia menetelmia ja toimintatapoja tydssaan.

10. Teknologia ja tietotekniikka

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja hyddyntda ammatissa kaytettavia teknologioita monipuolisesti.
Han ottaa tydssaan huomioon tekniikan hyddyt, rajoitukset ja riskit. Han kayttaa tietotekniikkaa

monipuolisesti ammatissaan ja kansalaisena.

11. Aktiivinen kansalaisuus ja eri kulttuurit

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osallistuu rakentavalla tavalla yhteisdn toimintaan ja
paatdksentekoon. Han toimii oikeuksiensa ja velvollisuuksiensa mukaisesti seka tydssa etta
arkielamassa. Han noudattaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakeja. Han toimii asiallisesti ja
tydelaman vaatimusten mukaisesti eri kulttuuritaustan omaavien ihmisten kanssa kotimaassa ja

kansainvalisissa toiminnoissa.
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4.7 Uusi opettajuus

Tulevaisuuden opettaja hahmottuu kolmella ulottuvuudella: yksiléna, tydyhteison jasenena ja
yhteiskunnallisena vaikuttajana. Uuden opettajuuden osatekijat ovat: sisallén hallinta, oppimisen
edistdminen, eettinen paamaara, tulevaisuushakuisuus, yhteiskuntasuuntautuneisuus,

yhteisty0 seka jatkuva oppiminen.

Uuteen opettajuuteen tahtaava oppimiskasitys on konstruktivistinen. Opettaja ymmartda oppimisen
oppijan omakohtaisena tietojen ja taitojen konstruoimisena. Nain opettaja saa keskeiseksi
tehtavakseen oppimisen edistamisen. Opettajan on siis kyettdva huomioimaan kunkin oppilaansa
erityislaatu. Tama edellyttaa opettajan ammatillisen ohjaus- ja valmentajaroolin vahvistamista.
Uuteen opettajuuteen kasvun tarkeiksi tavoitteiksi nousevat eldamanhallinnan taito,
kommunikointitaito, taito johtaa ihmisia ja tehtavia seka innovaatiokyky ja kyky kohdata muutoksia
(Opetushallitus 2006b).

Eettinen paamaara korostuu tulevaisuuden opettajan tydssa, koska kotikasvatuksen auktoriteetti on
osin murtunut tai murtumassa ja ammattikasvattajalta odotetaan yha enemman. Opettaja
tarvitseekin entistd enemman tulevaisuudessa ndkemyksellisyytta ja johdonmukaisuutta seka
ymmarrysta nuorten ajatusmaailmasta (Opetushallitus 2006b). Opettajan kayttaytyminen ja eettinen
toimintatapa on esimerkkina opiskelijalle ammattiin kasvamisessa joko positiivisesti tai

negatiivisesti.

Ammatillisessa koulutuksessa tydpaikoilla tapahtuva koulutus tulee lisdantymaan.
Tyoelamalahtdisten opetus- ja ohjausmallien kehittamiselle on erityista tarvetta. Tyopaikoilla
tapahtuvaa koulutusta ja tydssaoppimista tulee KESU:n tavoitteiden mukaisesti laajentaa ja
kehittda. Uusien haasteiden ja kehitysnakymien mukaan ammatillisen opettajan tydnkuva ja rooli on
muuttumassa. Suunta on yksin tekemisen kulttuurista yhteiso6llisyyteen ja verkostoitumiseen.
Tama edellyttda hyvaa tydelamatuntemusta, seka rohkeutta ja avoimuutta uutta

opettajuuskulttuuria, pedagogista muutosta seka uutta arviointiajattelua.

Yhteisollisessa toimintakulttuurissa tyon paallekkaisyys vahenee, vastuuta jaetaan ja kollegojen
asiantuntijuus seka erilaiset ndkdkulmat saadaan paremmin hyédynnetyksi. Pedagogisen
johtajuuden nakdkulmasta tdma tarkoittaa yksin tekemisen kulttuurista ja yksinvallasta siirtymista

kohti jaettua johtajuutta ja kollegiaalista asiantuntijuutta.

Koulutuskeskus Salpauksessa uuteen opettajuuteen kasvu tarkoittaa uusien opetus- ja

ohjausmenetelmien ja sahkodisten valineiden kaytdn “jokapaivaistamista”, koulutuksen
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tasalaatuisuuden varmistamista eri koulutusaloilla, yhteistydn lisdamista seka vertaistuki- ja
vertaisarviointijarjestelman kayttdonottoa eri koulutusalojen valilla. Naiden toimenpiteiden vaikutus
heijastuu koulutuksessa mm. keskeytysten vahenemisella ja opintojen suunnitelmallisena ja

tavoitteiden mukaisena etenemisena.

5 YHTEISTYO MUIDEN KOULUTUKSEN JARJESTAJIEN KANSSA

Koulutuksen jarjestajille on saadetty velvoite olla yhteistydssa alueella toimivien ammatillisen
koulutuksen, lukiokoulutuksen ja muiden koulutuksen jarjestajien kuten perusopetuksen jarjestijien,
ammattikorkeakoulujen, yliopistojen ja vapaan sivistystyon seka taiteen perusopetuksen jarjestajien
kanssa. Yhteisty6ta koskeva velvoite on kirjattu yhtapitavasti seka lakiin ammatillisesta
koulutuksesta etta lukiolakiin (L 630/1998, § 10 ja L 629/1998, § 5).

Koulutuksen jarjestajan yhteistydvelvollisuuteen liittyy 1aheisesti myos kaksi muuta
ammattikoulutuslain sdanndsta: ensiksi koulutuksen jarjestajalla on velvollisuus laatia opiskelijan
yksil6llisid valintoja mahdollistava opetussuunnitelma (L 630/198, § 11), ja toiseksi opiskelijalla on
oikeus saada opetussuunnitelman tavoitteita ja vaatimuksia keskeisilta osilta vastaavat
aikaisemmin suorittamansa vastaavat opinnot tai muuten hankittu osaaminen arvioiduksi ja

tunnustetuksi.

Koulutuskeskus Salpaus haluaa olla aktiivinen toimija Paijat-Hameen kehittymisessa oppivaksi
alueeksi. Tata varten Salpaus kehittdd maaratietoisesti yhteistydverkostojaan ja erilaisia
kehittamishankkeita alueen kuntien, koulutusorganisaatioiden, muiden kehittajaorganisaatioiden ja
erityisesti tydelaman kanssa. Koulutuskeskus Salpaus on mukana alueen lukioiden ja ammatillisten

oppilaitosten alueellisessa koulutusyhteistydssa.

5.1 Korkea-asteen yhteistyo

Koulutuskeskus Salpaus suurimpana toisen asteen koulutuksenjarjestajana on Paijat-Hameessa ja
my0s valtakunnan tasolla haluttu ja arvostettu yhteistydkumppani. Salpauksen tarkeimmat korkea-
asteen yhteistydkumppanit ovat seuraavat: Lahden ammattikorkeakoulu, Lahden yliopistokeskus
(Helsingin yliopisto, Teknillinen Korkeakoulu, Lappeenrannan teknillinen yliopisto, Tampereen
yliopisto), Hdmeen ammattikorkeakoulu ja Jyvaskylan ammattikorkeakoulu. Lahden

ammattikorkeakoulun, Lahden yliopistokeskuksen ja Lahden kaupungin kanssa on solmittu
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yhteistydsopimus, jonka mukaan edistetdan ns. vaylaopintoja toiselta asteelta korkea-asteelle ja
myds painvastoin. Talléin aikaisemmin opittu osaaminen tunnustetaan ja hyvaksi luetaan. Toiminta
edistaa jatko-opintoihin siirtymista ja nain ollen tuloksellisuusrahoituksen saantia. Yhteistyd saman
yllapitajan alaisuuteen kuuluvan Lahden ammattikorkeakoulun kanssa on luontevaa ja

monipuolista. Yhteisty6ta tehdaan esim. laadun kehittdmisessa ja ennakoinnissa.

Kaikkien alueella toimivien korkeakoulujen kanssa on tavoiteltavaa tehda yhteisia alueellisia EU-
rahoitteisia kehittdmisprojekteja. Osaan projekteja saattaa sisaltyd myos Iahinna aikuisopiskelijoille
(yritysten henkilostolle) tarjottua koulutusta. Nain ollen tama edustaa tyéelaman kehittamista

parhaimmillaan.

Hameen ja Jyvaskylan ammattikorkeakoulujen ammatillisten opettajakorkeakoulujen ja Tampereen
yliopiston Ammattikasvatuksen tutkimus- ja koulutuskeskuksen kanssa yhteistoiminta on
paaasiassa opettajankoulutukseen ja henkildston kehittamiseen liittyvaa. Koulutukset liittyvat
pedagogiseen patevyyteen, erityisopetukseen, opintojen ohjaukseen ja
nayttétutkintomestarikoulutukseen. Tampereen yliopiston kanssa tehtava yhteistyd tahtaa Iahinna
tutkintotason nostamiseen ja jatko-opintoihin. Osa tasta toiminnasta on konsernitasoista ja

koordinoidaan konsernin henkildstdpalveluista.

5.2 Toisen asteen yhteisty®

Koulutuskeskus Salpaus on systemaattisesti vahvistanut nivelvaiheyhteistydta peruskoulujen
kanssa tavoitteena tarkoituksenmukainen tiedonsiirto kouluasteelta toiselle. Alueellisen
siirtymavaiheen suunnitelman tavoitteena on tukea kaikkien peruskoulusta toiselle asteelle
siirtyvien opiskelijoiden opintojen sujuvaa alkamista ja opiskelijan onnistunutta kiinnittymista toisen
asteen opiskeluun. Suunnitelma syntyi alueellisen moniammatillisen yhteistyén tuloksena ESR -
rahoitteisessa Futuurihankkeessa. Jokaiselta Salpauksessa aloittavalta opiskelijalta kerataan tiedot
peruskoulun aikaisista opetusjarjestelyista. Lisaksi vuosittain n. 130 opiskelijan siirtymatiedot
toimitetaan Salpaukseen siirtoHOJKSilla. Mm. naiden tietojen perusteella voidaan suunnitella
erityisopiskelijoiden opetus tukitoimineen etukateen, ennen kuin opiskelija on tdrmannyt vaikeuksiin

koulunkaynnissaan.

Toisen asteen yhteistyd maaritelldan alueellisella yhteistydsuunnitelmalla. Toisen asteen yhteistyon
taustalla on nuorisoasteen kokeilulain aikaisen Lahden kokeiluyksikon toiminta. Paijat-Hameen
toisen asteen yhteistyéryhma koostuu toisen asteen koulutuksen jarjestdjien edustajista, toisen

asteen oppilaitosten rehtoreista seka lisdksi Koulutuskeskus Salpauksen osalta mukana on myés
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yksi apulaisrehtori seka seitseman koulutuspaallikkda. Mukana on myos opettajaedustaja
lukiokentasta ja yksi opiskelijaedustaja vuorotellen ammatillisesta ja lukioista. Yhteistydéryhman ja
sen maaritteleman toiminnan rahoitus tulee koulutuksenjarjestgjilta. Yhteistydryhma paattaa
talousarviosta ja yleisista toimintalinjauksista, maarittelee jaoston esitysten pohjalta toiminnan

painopistealueet ja hyvaksyy toimintakertomukset.

Yhteistydryhman paatdsten toimeenpanosta huolehtii kuusijaseninen yhteistydjaosto, joka koostuu
kolmesta lukion rehtorista ja kolmesta Salpauksen edustajasta. Yhteisty6jaostolla on
kaytettavissaan erilaisia alatydryhmia, jotka nimetaan kehittamistarpeiden maarittelyn mukaan.
Painopistealueita ovat mm. koulutuksen saatavuus, nivelvaiheiden onnistuminen siirryttaessa
perusasteelta toiselle asteelle ja edelleen korkea-asteelle, seka verkko-opetuksen kehittaminen.
Yhteistydn tavoitteena on edistaa yksildllisten opiskelusuunnitelmien syntymista ja toteutumista,
resurssien jarkevaa kayttdéa seka tukea toisen asteen koulutusmahdollisuuksia my6s pienemmissa
toimintayksikdissa. Toinen aste toimii oppilaitoksille yhteisessa jaksojarjestelmassa, toteuttaa
yhdessa opettajien koulutusta seka kehittda opintojen ohjausta yhteistydssa. Kesaopetusta
kaytetaan palvelemaan seka lukiolaisia ettd ammatillisen tutkinnon suorittajia, vaikkakin
Koulutuskeskus Salpauksen osalta tavoitteena on vahentaa opiskelijoiden tarvetta kesdopintoihin.
Verkko-opetuksen kayton laajenemista tuetaan yhteisilla projekteilla, jotka liittyvat
opetushenkildstdon koulutukseen ja laitehankintoihin. Toisella asteella otetaan kayttoon yhteinen

verkko-oppimisymparisto.

Ammattiin opiskeleville tarjotaan perusasteen paattdarvosanoista ja Salpauksen toimipisteesta
riippuen mahdollisuus suorittaa kaksois- tai kolmoistutkinto yhteistydssa paikallisten lukioiden

kanssa seka mahdollisuuksien mukaan lukiolaisille ammattitutkintoon mm. oppisopimuksella.

5.3 Perusopetuksen yhteisty6

Salpauksen opinto-ohjaajat tekevat yhteisty6ta peruskoulujen kanssa. Peruskoulun
oppilaanohjaaijille jarjestetaan vuosittain ammatillisen koulutuksen info loka-marraskuussa.
Tilaisuudessa valitetdan uusinta tietoa ammatillisesta koulutuksesta ja alkavassa koulutuksessa

tapahtuneista muutoksista seka uusista koulutuksista.

Kaikille koulutuskonsernin toimialueen peruskoulun 9. luokkalaisille jaetaan Salpauksen
opintotarjontaopas, jossa on esitelty seuraavan vuoden koulutustarjonta. Liséksi toimitetaan

peruskouluille muuta lisatietoa tarpeen mukaan. Koulutusaloja esittelevaa markkinointimateriaalia
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tuotetaan myods sahkdisessa muodossa seka panostetaan www-sivujen kautta tapahtuvaan

tiedottamiseen.

Salpauksen avoimien ovien paivina peruskoululaisilla on mahdollisuus ohjatusti tutustua
ammatillisen koulutuksen vaihtoehtoihin. Salpauksessa jarjestetdan myoés Taitaja9-kilpailut.

Tutustumiskaynteja peruskoululaisille jarjestetaan kiinnostuksen mukaan myds muina ajankohtina.

Salpauksen kotivaeniltoja jarjestetaan peruskoulun 9. luokkalaisille ja heidan kotivaelleen
Lahdessa, Asikkalassa, Heinolassa, Hollolassa, Nastolassa ja Orimattilassa. Osa tilaisuuksista

jarjestetaan peruskoulun tiloissa.

Nivelvaiheen yhteisty0lla peruskoulusta ammatilliseen koulutukseen siirryttdessa tuetaan
opiskelijan opintojen aloittamista. Erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden tietojen siirto
kouluasteelta toiselle tapahtuu siirto HOJKSin avulla. Lomakkeet ovat netissa, josta peruskoulun
opinto-ohjaajat saavat lomakkeet ja voivat huoltajan suostumuksella siirtda tietoja toiselle asteelle.
Lomakkeet lahetetddn Salpaukseen, jossa ne keskitetysti jaetaan opiskelijahuoltohenkildstdn ja
ryhmanohjaajan kayttéon ao. koulutusalalle. Lukuvuoden alkaessa jarjestetaan saattaen vaihto —
tilaisuus, jossa peruskoulun opinto-ohjaajilla on mahdollisuus valittda tarpeelliseksi katsomaansa
tietoja tulevista opiskelijoista ammatillisen koulutuksen ohjaus- ja opiskelijahuoltohenkildstdlle.

Liséksi ohjaus- ja opiskelijahuoltohenkildstd pitavat yhteytta tarpeen mukaan lukuvuoden aikana.

Lukuvuoden alkaessa elokuussa jarjestetdan "saattaen vaihto” -tilaisuus, jossa perusopetuksen
toimijat voivat valittaa tarpeelliseksi katsomaansa tietoa ammatillisen ja lukiokoulutuksen
opiskelijahuoltohenkildstolle siirtyvista opiskelijoista. Tama osaltaan auttaa tukitoimien

ennakoinnissa.

6 HENKILOSTON OSAAMISEN KEHITTAMINEN

Paijat-Hameen koulutuskonsernissa osaamisen johtamisella tarkoitetaan organisaation ja sen
henkiléstdn osaamisen systemaattista arviointia ja kehittdmista toiminnan tavoitteista Iahtien.

Osaamisen johtamiseen kuuluu olennaisena osana myos ennakoiva henkilostésuunnittelu.

Osaamisen johtamisen strateginen vastuu on konsernin ja tulosalueiden johtoryhmilla, joiden
tehtavana on varmistaa strategioiden jalkautuminen ja toiminnan kysyntalahtoisyys

ennakointitietojen pohjalta seka esimiesten riittdva johtamistaito. Osaamisen johtaminen on
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toiminnan strategista johtamista, jolloin tulosaluetasolla toiminnallinen vastuu osaamisen
johtamisen toteutuksesta on jokaisella esimiestehtavissa toimivalla henkildlla. Yksittaisen
esimiehen tasolla tdma merkitsee taitoa sovittaa yhteen tulosalueen strategiset tavoitteet ja omien

alaisten osaaminen ja vahvuudet seka yksittaisen tyontekijan tyétehtavien sisalto.

6.1 Osaamisen johtaminen strategioissa

PHKK:n strategiaohjelman johtamisnakékulmassa Henkildstdon kehittyminen ja innovatiivisuus on
pohjana henkildstéstrategian nelja nakdkulmaa; henkildstopoliittinen vaikuttavuus ja
henkildstéjohtaminen, tydyhteisdn hyvinvointi ja osaamisen kehittaminen, henkildstéresurssit seka
henkilostoprosessit. Strategiassa todetaan, etta perinteiset henkildstdéhallinnon tuottamat palvelut
eivat enaa riita, vaan resursseja on suunnattava visio- ja strategialahtdiseen osaamisen

kehittdmiseen ja varmistamiseen.

Koulutuskonsernin johtoryhma vastaa henkilostostrategian toteutumisesta ja seurannasta.
Henkildstostrategian sisaltdd paivitetddn osana strategiaprosessia ja tavoitteiden toimeenpanoa
seurataan osana vuosisuunnitteluprosessia, toiminnan arviointia ja raportointia (henkildstoraportti).
Henkildstoraportissa arvioidaan toimenpiteiden ja kehittdmishankkeiden vaikuttavuutta.
Tulosalueiden strategioissa maaritelldan henkildston kehittymiselle ja innovatiivisuudelle

tulosaluekohtaiset tavoitteet, menestystekijat ja mittarit.

Koulutuskeskus Salpauksen henkildstonakdkulma noudattelee konsernin strategiaa osaavan,
sitoutuneen ja hyvinvoivan henkildston osalta. Henkildstén saatavuudessa painotetaan maarallisen
ja laadullisen henkildstérakenteen varmistamista. Lisaksi painotetaan innovaatiotoiminnan
edistamista. Naihin tavoitteisiin paastaan menestystekijoilla, joita ovat mm. henkildston
tydelamaosaaminen seka kyky varmistaa alansa parhaan henkildéstén saaminen ja pysyvyys seka

jatkuva kehittyminen.

6.2 Osaamisen johtaminen ja henkiloston kehittaminen

Osaamisen johtamisen toisena lahtokohtana strategioiden lisaksi voidaan nahda organisaation
yhteiseen dialogiin perustuva johtamiskulttuuri. Hyvan johtamisen periaatteiden mukaisesti
esimiehen tulee johtaa osaamista ja muutosta luomalla oppimista tukeva tydymparisto ja

ty6ilmapiiri seké kannustamalla tyontekijoita kehittymaan ja uudistumaan.
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Organisatorisella tasolla osaamisen johtamisen tydkaluina toimivat henkiléstésuunnitelmat,
prosessit seka tuloskortit mittareineen ja tavoitetasoineen. Nama asettavat konkreettiset tavoitteet
sille, mihin osaamisen johtamisella ja henkildston kehittdmisella pyritdan. Strategisten tavoitteiden
saavuttamiseksi on ensin kartoitettava organisaation nykytilanne, joka osaamisen johtamisen ja
henkiléston kehittdmisen kannalta tarkoittaa esimerkiksi olemassa olevaa osaamista ja koettua
tydhyvinvointia. Kartoituksen tydkaluina kaytetdan mm. eri ammatti- ja tyontekijaryhmille

suunnattuja osaamiskartoituksia, TOB-kyselya seka kehityskeskusteluja.

Yksilon tasolla henkildston kehittdmisen apuvalineena kaytetaan kehityskeskustelujen yhteydessa
laadittavaa henkilokohtaista kehittymissuunnitelmaa (HEKS). Tavoitteena on, etta jokainen
vakinainen henkild kay vahintaan kerran vuodessa dokumentoidun kehityskeskustelun esimiehensa
kanssa. Henkiloston kehittamisen toimintamuotoina perinteisen koulutuksen ja valmennuksen
lisdksi kaytetddn mm. perehdyttamista, mentorointia, tehtavakiertoa ja tydnohjausta. Kuviossa 9 on

esitetty osaamisen johtamisen ja henkildstdon kehittdmisen kaytannot ja keskeiset elementit.

Osaamisen johtamisen kokonaisuus

/ Strateginen henkildstéjohtaminen \ A

Henkilostostrategian
Henkilostdstrategia kehittamisen painopisteet,

tavoitteiden asettaminen ja resursointi

Osaamisen johtaminen

nuioiAJe

[ Ennakointi, henkildstésuunnittelu, rekrytointi ]
Osaamisen Kehitys- Tulosten
kartoittaminen keskustelut mittaaminen

( Henkildston kehittaminen )

parantaminen

Henkildkohtainen Yksikon/ryhman
kehittymissuunnitelma kehittymissuunnitelma

v KK[ Henkilostén kehittamiskaytannat ]//

Kuvio 9. Osaamisen johtamisen kokonaisuus Koulutuskeskus Salpauksessa.

6.3 Henkilostosuunnittelu ja osaamiskartoitukset

Konsernissa tehdaan ennakoivaa henkildstosuunnittelua yksikkdkohtaisissa
suunnittelupalavereissa esimiesten ja henkildstdpalveluiden kanssa. Esimiesten kaytdssa on
suunnittelun tukena Ags-raportointi. Nykytilanteen selvittamisen lisdksi organisaatio ennakoi

tulevaisuudessa tarvittavaa osaamista, jotta organisaatiolla ja henkildst6lla on aikaa kehittaa
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osaamistaan oikeaan suuntaan. Osaamisen ennakointia tullaan kehittdmaan ennakointiverkostoja,

ennakointitietoa seka yhteisia ennakointitydkaluja hyddyntamalla.

Henkildston kehittdmiseen liittyvat tarpeet kerataan yksilo-, yksikko- ja toimialatasolla.
Kehittamistarpeiden kartoittamisen apuvalineina kaytetddan mm. osaamiskartoituksia, TOB-kyselya
ja kehityskeskusteluja. Tarpeita kasitelladan myds erilaisissa henkildstétilaisuuksissa, kuten
tiimipalavereissa, yksikkokokouksissa ja tydyhteisdvalmennuksissa. Osaamiskartoituksen
tavoitteena on organisaatiossa olevan osaamisen tunnistaminen ja hyédyntaminen. Lisaksi
halutaan tunnistaa nykyiset ja tulevaisuuden osaamis- ja kehittamistarpeet ja jasentaa niita
kehitystydn pohjaksi. Osaamiskartoitukset toteutetaan itsearviointina 2-3 vuoden valein.

Opetushenkiloston osaamiskartoitus on toteutettu vuonna 2006.

6.4 Henkiloston kehittdmisen toimintamuodot

Perehdyttaminen on osa esimiesty6ta, johtamista ja henkiloston kehittamista. Perehdyttdmisen
tavoitteena on antaa tyontekijalle selked kuva hanen tyotehtavistaan, koko organisaatiosta seka

sen toimintaperiaatteista. Perehdyttdminen toteutetaan perehdytysoppaan mukaisesti.

Esimiesvalmennukset ovat esimiehille tarkoitettuja, kaksi kertaa syksylla ja kevaalla jarjestettavia
koulutustilaisuuksia, jotka sisaltavat ajankohtaista esimiesten tarvitsemaa tietoa seka yhteisista

kaytannoista etta tydyhteisdn toiminnasta ja toimivuudesta.

Epapatevan opetushenkildston koulutukseen panostetaan erityisilla kehittdmistoimenpiteilla,
esimerkiksi tukemalla muodollisen patevyyden hankkimista. Paijat-Hameen koulutuskonsernilla on
sopimus Hameen ammattikorkeakoulun Ammatillisen opettajakorkeakoulun kanssa

opettajankoulutuksen toteutuksessa Lahdessa.

Mentorointi on menetelma, joka kehittda henkiloston taitoja ja valmiuksia. Sen tavoitteena on
kannustaa henkiléstdd oman asiantuntijuutensa kehittamiseen, yllapitamiseen ja jakamiseen
vertaisasiantuntijuuden ja kollegiaalisen vuorovaikutussuhteen avulla. Padmaarana on tydyhteisdon
kertyneen osaamisen, kokemusten ja nakemysten valittyminen mentoreiden kautta uusille
asiantuntijoille. Tydnohjauksella kehitetdan tydyhteis6a edistamalla sen sisaista toimivuutta.
Tybnohjauksen muotoja ovat tydyhteisdn tydnohjaus, johdon ja esimiesten tydnohjaus sekd ryhma-

ja yksilétyénohjaus.
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Tehtava- ja urakierron tavoitteina on kannustaa henkiléstéa tehtavien vaihtoon ja uuden
oppimiseen organisaation sisalld, tarjota mahdollisuuksia ammattitaidon lisddmiseen ja
monipuolistamiseen seka tarjota mahdollisuuksia verkottumiselle ja vertaisoppimiselle. Tehtava- ja
urakierron koordinointi on osa Osaamisfoorumin toimintaa. Osaamisfoorumin toiminnan tavoitteena
on edistad henkildston sisaista liikkkuvuutta sijoittamalla henkiléstda konsernin resurssien ja

tarpeiden mukaan erilaisissa muutostilanteissa.

Konsernitasoiseen koulutuskalenteriin on henkiloston osaamiskartoituksissa nousseiden

koulutustarpeiden pohjalta keratty koulutustarjontaa koko henkildstén kayttoon.

6.5 Osaamisen johtamisen arviointi

Osaamisen johtamista ja henkiloston kehittamista toteutetaan ja arvioidaan Paijat-Hameen
koulutuskonsernissa systemaattisesti vuosikellon mukaisesti. Tavoitteena on, etta toteutettua
toimintaa ja sen tuloksia arvioidaan kattavasti. Eri tietolahteistd syntyvid osaamisen johtamisen ja
henkiloston kehittdmisen raportteja kasitelldan yksikko-, tulosalue- ja konsernitasolla. Arvioinnin
seurauksena tehdaan korjaavia toimenpiteitd seka tarvittaessa tarkennuksia strategioihin ja
osaamisen johtamisen toimintamalleihin. Henkiléstoraportti kokoaa vuosittain keskeiset

henkilostdjohtamisen tavoitteet ja tulokset.

7 ITSEARVIOINNIN TOTEUTTAMINEN SALPAUKSESSA

Ammatillisen koulutuksen kehittdmisen perusteena on ammatillista koskeva lainsaadanto. Siina

korostetaan koulutuksen jarjestajan velvollisuutta arvioida antamansa koulutuksen tuloksellisuutta
tehokkuuden, vaikuttavuuden ja taloudellisuuden nakékulmista kayttaen niita arviointiperusteita ja
tavoitteita, joita toiminnalle on asetettu. Laadun kehittamistyolla varmistetaan Salpauksen mission,

vision ja strategioiden toteutuminen seka taataan Salpauksen koulutuksen kilpailukyky.

Salpauksessa sovelletaan konsernin kaytannon mukaisesti toiminnan tulosten arvioinnissa
Euroopan laatupalkinto —mallia (EFQM) ja tasapainotettua tuloskorttia (BSC —tuloskortti). EFQM —
malli muodostaa viitekehyksen koko Salpauksen toiminnan kehittamiselle. Sen arviointialueet ovat

seuraavat:
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Toimintaa koskevat arviointialueet

e johtaminen
o toimintaperiaatteet ja strategiat
¢ henkiléstdon kumppanuudet ja resurssit

e prosessit

Tuloksia koskevat arviointialueet

e asiakastulokset
¢ henkilostotulokset
o yhteiskunnalliset tulokset

o Kkeskeiset suorituskykytulokset

EFQM- malli velvoittaa myds systemaattista palautteen keraamista. Nain Salpaus voi joustavasti
reagoida seka opiskelijoilta, tydelamalta, sidosryhmilta ja henkildstolta saamansa palautteen
pohjalta uusiin alueellisiin, kansallisiin ja kansainvalisiin haasteisiin seka kehittda ja parantaa
toimintaansa.

Salpauksen strategiassa seka toiminta- ja taloussuunnitelmassa (TTS) tavoitteet on jaoteltu BSC -
tuloskorttinakokulmiin: yhteiskunnallinen ja asiakasvaikuttavuus, talouden ja resurssien hallinta,
prosessit ja rakenteet seka innovatiivisuus ja henkildstd. Toiminta- ja taloussuunnitelmassa
maaritetyt tavoitteet johdetaan strategian kriittisistd menestystekijoista. Tavoitteille asetetaan

mittarit ja niille tavoitearvot, joilla toiminnan toteutumista arvioidaan vuosittain.

Salpauksen johtoryhma pitaa ylla vuosikelloa, jonka mukaan keskeiset toimenpiteet, myds
arviointiin liittyvat, ajoitetaan. Tahan liittyvat mm. eri toimintoja koulutusaloja koskevat auditoinnit,

toimialakohtaiset tulosneuvottelut jne.

Salpauksessa laaditaan vuosittain tarkistettava arviointisuunnitelma, joka on kaksiosainen. Se

sisaltaa:

e Arvioinnin toteuttamisen periaatteet ja toimintatavat
e Toiminta- ja taloussuunnitelman kauden arviointisuunnitelma tdsmennettyna
talousarviovuoden arvioinnin toteuttamissuunnitelmalla (arviointikellon mukaisesti):

arvioinnin kohteet, aikataulu, menetelmat, vastuut ja osallistujat.
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Arviointisuunnitelmaan sisaltyy pysyvina arviointeina seuraavat: Salpauksen koko toiminnan
arviointi EFQM- mallilla, vuosittain tehtavat aloittavien ja paattavien opiskelijoiden kyselyt, TOB eli
tydolobarometri (henkiléstdn hyvinvointi) konsernin aikataulun mukaisesti, henkildston

osaamiskartoitus henkildstéryhmittain konsernin aikataulun mukaisesti.
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8 KOULUTUKSEN JARJESTAMISTAVAT

8.1 Ammatillinen perustutkinto

Ammatillista peruskoulutusta jarjestetdan Salpauksessa kaikilla koulutusaloilla. Tutkinnot antavat
laaja-alaiset perusvalmiudet alan tehtaviin ja lisdksi erikoistuneemman osaamisen yhdella tutkinnon
osaamisalueella (= koulutusohjelmat tai osaamisalat). Tutkinnon suunnittelussa otetaan huomioon,
miten ja millaisilla ammatillisten tutkinnon osien valinnoilla tutkinnon laaja-alainen ammatillinen
osaaminen saavutetaan. Tutkintoon kuuluvan oman ammattialan ammattitaitovaatimukset tulee olla
riittdvat, jotta tutkinto- ja koulutusohjelma- tai osaamisalakohtainen osaaminen on tyéelaman
vaatimusten mukaista ja tutkintonimikkeen kaytté on perusteltua. Kolmivuotinen ammatillinen

perustutkinto tuottaa yleisen korkeakoulukelpoisuuden.
8.1.1 Ammatillisen perustutkinnon muodostuminen
Ammatillisen perustutkinnon laajuus on 120 ov, josta ammatilliset tutkinnon osat ovat yhteensa 90

ov, ammattitaitoa tdydentavat tutkinnon osat 20 ov ja vapaasti valittavat tutkinnon osat 10 ov.

Ammatillisen perustutkinnon muodostuminen on esitetty kuviossa 10.
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AMMATILLISEN PERUSTUTKINNON
PERUSTEET

TUTKINNON MUODOSTUMINEN (120 ov)

_______ ==

| Ammattitaitoa | Ammatilliset tutkinnon osat (90 Vapaasti
taydentavat ov) sisaltaen tydssaoppimisen valittavat
tutkinnon | (vah. 20 ov) tutkinnonl
| osat (20 ov) | osat |
| I | (10 ov) |
I | I |
I I |
| [Opinnéyte (=2 ov)] | |
I I I
| I
| Elinikaisen oppimisen avaintaidot |
I : I
| Opinto-ohjaus (21,5 ov) I
e R RR=———.—... ]

Kuvio 10. Ammatillisen perustutkinnon muodostuminen (Haténen 2006; mukailtu Kuosa &
Paasonen 2009).

Ammatillisessa peruskoulutuksessa tutkinnon osan laajuus on aina 5:11a jaollinen ja pakollisten
ammatillisten tutkinnon osien laajuudet ovat paasaantdisesti 10-20 ov. Ammatillisessa

peruskoulutuksessa ammatillisten valinnaisten tutkinnon osien laajuudet voivat olla 5-20 ov.

Tutkintokohtaisissa opetussuunnitelman perusteissa tutkinnon osat on nimetty tydeldman
toimintakokonaisuuksien pohjalta ja niihin on laadittu ammattitaitovaatimukset, tavoitteet ja

arviointia varten arviointikriteerit sekd ammatillisiin tutkinnon osiin ammattitaidon osoittamistavat.

8.1.2 Ammatillisen perustutkinnon suoritustavat

Ammatillinen perustutkinto suoritetaan yleensa oppilaitosmuotoisena ammatillisena
peruskoulutuksena opetussuunnitelman perusteiden mukaan. Perustutkinnon voi suorittaa

omaehtoisena koulutuksena tai oppisopimuskoulutuksena.
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Omaehtoisella koulutuksella tarkoitetaan sellaisia opintoja, joihin opiskelija hakeutuu omasta
aloitteestaan ja joita kustantaa ja valvoo Opetushallitus/Laaninhallitus (vrt. tydvoimakoulutus,

oppisopimuskoulutus ja yritysten henkiléstékoulutus).

Omaehtoinen koulutus voi olla joko tutkintotavoitteista, osatutkintotavoitteista tai lyhyempaa, ei-

tutkintoon johtavaa koulutusta.

Omaehtoista koulutusta jarjestetdan seka paiva- etta iltaopiskeluna seka opiskelumuotojen eri
yhdistelmina eli monimuotokoulutuksena. Oppilaitoksessa tapahtuvaa lahiopiskelua voidaan tukea

itsenaiselld etdopiskelulla.

Aikuiset, joilla on riittavasti tydelamakokemusta, ohjataan suorittamaan ammatillinen
perustutkinto padsaantdisesti nayttotutkintojarjestelman piirissa ao. tutkinnon
valtakunnallisten perusteiden mukaan. Nayttétutkinnon voi suorittaa oppisopimuskoulutuksena,
tydvoimapoliittisena koulutuksena, opetusministerion rahoittamana omaehtoisena koulutuksena tai
tyopaikan jarjestamana henkildstokoulutuksena. Ammattitaitovaatimukset nuorten ja aikuisten
tutkintosuoritusten osalta ovat samat, mutta nayttétutkintojarjestelmaan liittyvaa valmistavaa

koulutusta ei ole sisaltjen, laajuuden tms. osalta maaritetty.

Oppisopimuskoulutus perustuu opiskelijan ja tydnantajan valiseen oppisopimukseen, jonka
koulutuksen jarjestaja vahvistaa. Oppisopimuskoulutus tapahtuu paaasiassa tydpaikoilla, jota

tdydennetaan lahiopetusjaksoilla oppilaitoksissa.

Koko tutkinnon suorittaminen on ammatillisessa peruskoulutuksessa (L 630/98) aina ensisijainen
tavoite. Tutkinto tulee voida suorittaa suunnatumman ammattipatevyyden tuottama osa tai osia
kerrallaan ja siksi tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset maaritetaan siten, ettd yhden tai
useamman tutkinnon osan suorittamisella voi tydllistyd. Ammatillisen perustutkinnon suoritustavat

on esitetty kuviossa 11.
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Ammatillinen
PERUSTUTKINTO

Opetussuun

nitelmaperusteinen

jarjestelma
L 630/ 1998

Henkilokohtainen
opiskelu-
suunnitelma
(HOPS)

HENKILOKOHTAISTAMINEN
Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Nayttotutkintoperusteinen
jarjestelma

L 631

/1998

Asiakaslahtdisyys
Tybelamalahtdisyys
Henkildkohtaistamis-
suunnitelma

Opiskelu tutkintoon
johtavassa
koulutuksessa
oppilaitoksessa:
tietopuoliset opinnot,
sis. tydssdoppimista
20 -60 ov;

keskim. 27 ov)

Omaehtoinen koulutus
(valtionosuusjéarjestelméd)

]

W

e

Oppisopimuskoulutus

L 630/1998, 17§,

L 185/1998, 7§,

A 811/1998, 6 - 7§,

L 631/1998

Keskimaarin

80 % tyossaoppimista

20 % tietopuolisia opintoja

e

AN

Opiskelu tutkintoom /

valmistavassa

<

Tutkinnon
suorittaminen

koulutuksessa
tarvittavan ammatti-
taidon hankkiminen;
soveltuvat opinnot ja
jarjestelyt

Omaehtoinen tai
henkiléstokoulutus,
tydvoimapoliittinen

koulutus

/

OPPIVELVOLLISUUS

Kuvio 11. Ammatillisen perustutkinnon suorittamistavat.

8.1.3 Opinnayte

v

tydpaikalla
(osaamisen
osoittaminen
tutkinto-
tilaisuuksissa,
soveltuvat
ajankohdat ja
jarjestelyt,
kolmikanta-
arviointi)

[

\_

RITTAVA TYOKOKEMUS AMMATTIALALTA

Ammatilliseen peruskoulutukseen sisaltyy opinnayte, jonka laajuus on vahintdan 2 ov. Opinnayte

sisaltyy ammatillisiin tutkinnon osiin ja se arvioidaan niiden tutkinnon osien yhteydessa, joihin se

sisaltyy.

Opinnaytteessa opiskelija suunnittelee ja tekee omaa osaamistaan kokoavan opinnaytteen, joka voi

olla esimerkiksi tuote, tydnayte, portfolio tai esitys. Siina opiskelija tunnistaa keskeiset ammatilliset

vahvuutensa ja kehittda opinnaytetta tehdessaan luovuuttaan ja innovatiivisuuttaan seka edistaa
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ammatillista kasvuaan. Opiskelija esittelee ja arvioi opinnaytteensa seka sen suunnittelun ja

toteutuksen. Opinnaytteen avulla opiskelija edistda opinnaytteelld omaa tyollistymistaan.

On suositeltavaa, ettd opinnayte on omaan ammattialaan liittyva toiminnallinen
tyétehtdvakokonaisuus (projekti), tuote tai muu ammattityd. Ammattityd voi olla myds esimerkiksi

nayttelyn tai muun toiminnan jarjestaminen.

Mikali opinnayte arvioidaan osana tai kokonaan ammattiosaamisen nayttona, tulee
ammattiosaamisen toimikunnan hyvaksymassa arvioinnin ja ammattiosaamisen nayttdjen

toteuttamissuunnitelmassa olla kirjattuna tdma mahdollisuus.

Opinnaytteesta merkitaan paattétodistukseen laajuus ja nimi, erillistd arvosanaa ei anneta.

8.2 Erityisopetus

Erityisopetusta tarvitseville laaditaan henkildkohtainen opetuksen jarjestdmista koskeva
suunnitelma (HOJKS). Erityisopetusta toteutetaan joko ammatillisen perustutkinto-opetuksen
ryhmiin integroituna tai erityisryhmissa yksil6llisena opetuksena. Erityisopetuksen integroidussa

mallissa huolehditaan tarpeellisten tukitoimien jarjestamisesta opiskelijoille.

Erityisryhmissa jarjestettavaan erityisopetukseen voi hakeutua opiskelemaan, mikali opiskelija on
suorittanut peruskoulun/perusopetuksen oppimaaran yksildllistetyn/mukautetun

opetussuunnitelman mukaan.

Koulutuskeskus Salpauksessa opetusta erityisryhmissa jarjestetadan seuraavissa perustutkinnoissa:

o levyseppahitsaaja, kone- ja metallialan perustutkinto, Lahti

e vaatetusompelija, tekstiili- ja vaatetusalan perustutkinto, Hollola

o Kkotitalousyrittaja, kotitalous- ja kuluttajapalvelujen perustutkinto, Orimattila

e kuva-artesaani, kuvallisen ilmaisun perustutkinto erityista tukea tarvitseville, Kaarisilta

o muusikko, musiikkialan perustutkinto erityista tukea tarvitseville, Kaarisilta

Erityisopetuksesta on laadittu oma erityisopetuksen suunnitelma, joka on opetussuunnitelman

yhteisen osan liite.
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8.3 Ammatilliseen peruskoulutukseen valmistavat koulutukset

8.3.1 AVA - Ammatilliseen peruskoulutukseen valmentava ja kuntouttava opetus ja ohjaus

Koulutuskeskus Salpauksen AVA — koulutuksen tavoitteena on ohjata ja tukea nuorta hakeutumaan
ammatillisiin opintoihin. Valmentava koulutus on tarkoitettu ohjausta ja yksildllista tukea
tarvitsevalle nuorelle ja se on erityisopetusta. Koulutuksen laajuus on 20-40 opintoviikkoa. AVA -
ryhmia on yhteensa kuusi ja ne toimivat Lahdessa, Orimattilassa, Heinolassa ja 1.8.2009 alkaen

my06s Nastolassa.

AVA — koulutuksessa tydelamaan ja koulutuksiin tutustumisjaksoilla opiskelija punnitsee
soveltuvuuttaan eri aloille, opettelee tydelaman saantdja ja tydyhteisdtaitoja. Peruskoulun tiedot
kerrataan matematiikassa, aidinkielessa, englannissa ja ruotsissa. Opetussuunnitelmaan kuuluu
lisaksi tietotekniikan opintoja, liikuntaa ja terveystietoa. Koulutus lisda opiskeluvalmiuksia, viestinta-
ja vuorovaikutustaitoja ja yleisia arkielaman taitoja. Opetus on pienryhmdaopetusta. Jokaiselle
opiskelijalle laaditaan HOJKS eli henkilokohtainen opetuksen jarjestamista koskeva suunnitelma,
joka sisaltda myods suunnitelman koulutuspolusta eteenpain. Lisaksi opiskelija saa AVA —
koulutusvuoden aikana monipuolisesti valmennusta uusia elamantilanteita varten. Myos
tarkoituksenmukainen nivelvaiheen tuki opiskelijan siirtyessd AVA — koulutuksesta eteenpain tukee
opiskelijan kiinnittymista jatko-opintoihin. Koulutusten aikana suoritetuista opinnoista osa voidaan

lukea hyvaksi ammatillisissa opinnoissa.

Joustava ja hyvin sujuva opiskelu edellyttdaa moniammatillista yhteistyota. Tarkeimmat
yhteistyétahot ovat opiskelijan, hanen huoltajansa ja opetushenkildston lisaksi
koulunkayntiavustaja, opintojen ohjaaja, oppimisstudion opettaja, terveydenhoitaja, kuraattori seka
psykologi. Tarvittaessa tehdaan yhteisty6ta myods sosiaali- ja terveystoimen tai muun tarvittavan

tahon kanssa.

8.3.2 Ammattistartti - ammatilliseen peruskoulutukseen ohjaava ja valmistava koulutus

Koulutuskeskus Salpauksen Ammattistartti on tarkoitettu opiskelijoille, jotka eivat viela tarkkaan
tieda, mihin ammattiin haluaisivat opiskella tai tarvitsevat lisdohjausta ja mahdollisuuden korottaa
peruskoulun arvosanoja tullakseen hyvaksytyksi ammatilliseen koulutukseen. Koulutuksen laajuus

on 20—40 opintoviikkoa.
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Koulutus tarjoaa mahdollisuuden sellaisille opiskelijoille, jotka tarvitsevat lisdaikaa ja ohjausta
ammatinvalintaan ja urasuunnitelmien tekemiseen tai nuorille, joilla on riittamattémat valmiudet
hakeutua tai tulla hyvaksytyksi ammatilliseen koulutukseen. Ammatillisen koulutuksen tai lukio-
opinnot keskeyttaneet voivat myds hakeutua Ammattistartille pohtimaan omia koulutuspolkujaan ja

etsimaan itselle paremmin sopivia koulutusalavaihtoehtoja.

Ammattistartilla saa ohjausta koulutusalan valintaan. Koulutuksiin ja tyéelamaan tutustumisjaksot
lisdavat ammattien, tydelaman ja eri alojen tuntemusta, myés ammatilliset opinnot tulevat tutuksi.
Ammatillisissa opinnoissa tarvittavat valmiudet ja yleiset opiskelutaidot vahvistuvat.
Opetussuunnitelma pitaa sisallaan yhteistyd- ja vuorovaikutustaitojen opetusta, opiskelutekniikkaa
seka arjessa tarvittavia taitoja ja valmiuksia. Ammattistartilla opiskellaan myds matematiikkaa,
aidinkielta, englantia ja ruotsia peruskoulun lisdopetuksen opetussuunnitelman mukaan. Opetus
jarjestetaan yhteistydssa Karpasen peruskoulun kanssa ja opiskelijoilla on mahdollisuus korottaa
peruskoulun numeroita. Koulutuksen aikana voi suorittaa hygieniapassin, tulityd- ja
tydéturvallisuuskortin seka kansalaisen tietokoneajokortin (@-kortin). Koulutusten aikana

suoritetuista opinnoista osa voidaan lukea hyvaksi ammatillisissa opinnoissa.

Ammattistartin jalkeen opiskelijan kasitys ammateista ja erilaisista koulutuksista on selkiintynyt,
nuorelle on kertynyt kokemusta tyéelamasta ja han on tutustunut IAhemmin muutamaan itsedan
kiinnostavaan koulutusalaan. My6s oppimisvalmiudet ovat vahvistuneet ja peruskoulun keskeiset

tiedot ovat kerrattuna.

Myds Ammattistartilla opiskelijoiden oppimisen edistdminen ja arjen hallinnan vahvistaminen
edellyttavat moniammatillista yhteistyéta niin oppilaitoksen sisalla kuin ulkopuolisten tahojenkin
kanssa. Yhteisty6 kotivaen kanssa on keskeista. Yhteistyon tarkoituksena on edistaa opiskelijan
itsenaisyytta ja vastuullisuutta, edistaa opiskelua sekd mahdollistaa opiskelijalle tuen saanti

opiskelijan terveytta, turvallisuutta ja hyvinvointia koskevissa asioissa.

8.3.3 Maahanmuuttajien ammatilliseen peruskoulutukseen valmistava koulutus

Koulutuskeskus Salpauksen maahanmuuttajien ammatilliseen peruskoulutukseen valmistavan
koulutuksen opetussuunnitelmassa on kuvattu tarkemmin periaatteet ja menettelytavat koulutuksen

jarjestamiseksi (Koulutuskeskus Salpaus 2008).
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Koulutuskeskus Salpauksessa jarjestettdva maahanmuuttajien ammatilliseen peruskoulutukseen
valmistava koulutus perustuu ammatillisesta koulutuksesta annettuun lakiin (L 630/98, 3§) ja
asetukseen (A 811/98, 21§). Koulutus on tarkoitettu maahanmuuttajille, jotka tarvitsevat kielellisia ja
muita lisdvalmiuksia tutkintoon johtavaan ammatilliseen peruskoulutukseen siirtymista varten.

Valmistavan koulutuksen laajuus on vahintdan 20 ja enintdan 40 opintoviikkoa.

Ammatillisiin opintoihin hakeutuminen ja opiskelusta suoriutuminen eivat ole itsestaan selvia tai
helppoja asioita nuorille ja aikuisille maahanmuuttajille uuden kielen, koulutusjarjestelman
erilaisuuden ja erilaisten oppimis- ja opetuskasitysten seka toimintatapojen viidakossa. Hyvin suuri
osa maahanmuuttajista tarvitsee ennen ammatillisen opiskelun aloittamista suomen kielen taitonsa
parantamista, tutustumista suomalaisiin opiskelukaytantoéihin, tietoa suomalaisesta
koulutusjarjestelmasta ja erilaisista opiskelumahdollisuuksista ja opiskelun vaatimuksista eri
koulutusaloilla. Lisaksi he tarvitsevat ammattitaitoista ohjausta ja tukea omien tulevaisuuden
suunnitelmiensa ja ammatinvalinnallisten ratkaisujensa tekemiseen. Vaikka omassa maassa
hankitut ammatilliset valmiudet ja osaaminen eivat usein vastaakaan suomalaisen ty6elaman
vaatimuksia, on jo hankittua osaamista mahdollista ja tarkeaa pystya hyddyntdmaan uuden

oppimisen rinnalla.

Ammatilliseen opiskeluun etukateen valmentautumista tarvitaan erityisesti myds siksi, etta
ammatillisessa koulutuksessa maahanmuuttajaopiskelija opiskelee yhdessa suomalaisten kanssa.
Haneen kohdistuu monenlaisia odotuksia ja vaatimuksia, ja eri tilanteissa hanelta edellytetdan
suomalaisen kulttuurin pelisdantdjen tuntemusta ja kysytaan taitoa ja rohkeutta osallistua erilaisiin
vuorovaikutustilanteisiin. Hanen tulee myds osata opiskella seka itsenaisesti ettd osana ryhmaa ja

kehittya hallitsemaan oman alansa kielta ja sanastoa seka kirjallisesti etta suullisesti.

Ammatilliseen peruskoulutukseen valmistava koulutus toimii maahanmuuttajataustaiselle
opiskelijalle hanen valmiuksiaan ja voimavarojaan vahvistavana siltana suomalaisiin

opiskelukaytanteisiin, tydelaman toimintatapoihin ja onnistuneisiin ammatillisiin opintoihin.

Maahanmuuttajien ammatilliseen peruskoulutukseen valmistava koulutus on tarkoitettu sellaisia
maahanmuuttajia varten, joilla on suomen kielen peruskielitaito. Koulutuksen aloittava opiskelija
tarvitsee kielellisten ja muiden tiedollisten lahtévalmiuksien parantamista seka valmennusta
suomalaiseen opiskelu- ja tydkulttuuriin suoriutuakseen tutkintoon johtavasta ammatillisesta
peruskoulutuksesta. Koulutus ei ole erityisopetusta, vaan sen tarkoitus on vahvistaa ja parantaa
niitd valmiuksia, jotka maahanmuuttajalla suomalaisiin opiskelijoihin nahden ovat erilaiset

maahanmuutosta seka erilaisesta kieli- ja kulttuuritaustasta johtuen.
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Valmistavan koulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijalle kielelliset ja muut tarvittavat valmiudet
ammatillisiin opintoihin siirtymista varten siten, etta opiskelija pystyy koulutuksen jalkeen

seuraamaan opetusta ja suoriutumaan tutkintoon johtavasta ammatillisesta peruskoulutuksesta.

Koulutuksen tavoitteena on myods tukea opiskelijan kokonaispersoonallisuuden kasvua ja lisata
hanen suomalaisen opiskelu- ja tyOkulttuurin tuntemustaan. Valmistava koulutus on tarkoitettu seka
nuorten etta aikuisten ammatilliseen peruskoulutukseen aikoville henkil6ille. Koulutus antaa

valmiudet ammatilliseen peruskoulutukseen.

8.4 Oppisopimuskoulutus

Oppisopimuskoulutus on ty6valtainen koulutuksen jarjestamismuoto. Oppisopimus perustuu
tydnantajan ja opiskelijan valiseen kirjallisesti tehtyyn maaraaikaiseen tydsopimukseen. Myos
yrittajalle voidaan jarjestaa oppisopimuskoulutusta omassa yrityksessaan, jolloin oppisopimus ei
perustu tydsopimukseen vaan yrittdjan ja koulutuksen jarjestajan valiseen sopimukseen.
Oppisopimuskoulutuksena on mahdollista suorittaa perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintoja
seka ei-tutkintotavoitteista lisdkoulutusta. Oppisopimuskoulutusta voidaan toteuttaa

perustutkinnoissa joko opetussuunnitelma- tai nayttétutkintoperusteisena.

Oppisopimuskoulutuksessa tydpaikalla kaytannon tydtehtavien yhteydessa jarjestettavia opintoja
taydennetaan tietopuolisilla opinnoilla. Opetussuunnitelmaperusteiseen oppisopimuskoulutukseen
ei sisélly pakollisia taito- ja taideaineiden opintoja. Oppisopimuskoulutuksessa ty6ssa oppimisesta

vastaa tydnantaja ja tietopuolisista opinnoista seka naytdista oppilaitos.

Oppisopimukseen liitetaan henkildkohtainen opiskeluohjelma, josta ilmenevat

e suoritettava tutkinto seka perustutkinnoissa tutkinnon laajuus
o Kkeskeiset tydtehtavat

o koulutukseen sisaltyva tietopuolinen opetus

o tietopuolisten opintojen ajoittuminen koulutusajalle

vastuulliset kouluttajat.

Henkildkohtaisessa opiskeluohjelmassa on otettava huomioon ja luettava hyvaksi opiskelijan
aikaisempi koulutus ja tydkokemus. Opiskeluohjelman laativat yhdessa opiskelija, tydnantaja ja

koulutuksen jarjestaja siten, etta se on liitettavissa oppisopimukseen sopimusta hyvaksyttdessa.
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Oppisopimuskoulutuksessa tydnantajalle maksetaan tydpaikalla tapahtuvan koulutuksen
jarjestamisesta koulutuskorvausta siten kuin tydnantaja ja koulutuksen jarjestaja sopivat ennen
sopimuksen hyvaksymista. Koulutuksen jarjestaja vastaa oppisopimuskoulutuksen johdosta ja

oppisopimusten valvonnasta.

Oppisopimuskoulutuksen maara on lisdantynyt voimakkaasti 1990-luvulta lahtien.
Valtakunnallisissa koulutuksen arviointia ja kehittdmista koskevissa raporteissa ja suunnitelmissa
korostetaan oppisopimuskoulutuksen maarallisen lisdamisen rinnalla oppisopimuskoulutuksen
laadun varmistamista ja kehittamista (esimerkiksi Koulutuksen arviointineuvoston tydpaikalla
tapahtuvan oppimisen arviointiraportti ja Koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunnitelmassa
vuosille 2007-2012). Oppisopimuskoulutuksen laadun erityisia haasteita ovat tydssa oppimisen
systemaattinen kehittdminen, tydpaikkakouluttajien koulutus, hyvien kaytantojen levittaminen,
roolien ja vastuujaon tarkentaminen ja henkilékohtaistaminen. Oppisopimuskoulutuksen

verkostomainen toteuttamistapa on jo itsessaan haaste laadunhallinnalle.

Oppisopimuskoulutusopiskelijat ovat paasaantdisesti olleet aikuisopiskelijoita. Koulutuskeskus
Salpauksen oppisopimusopiskelijoista alle 25-vuotiaita on noin 15 prosenttia (tilanne 19.11.2008).
Valtakunnallisissa koulutuspoliittisissa linjauksissa korostetaan nuorten oppisopimuskoulutuksen
lisdamista ja kehittdmista ns. tuetun oppisopimusopiskelun avulla. Lisaksi tulevaisuuden haasteena
on maahanmuuttajataustaisten ja vaikeasti tyollistyvien oppisopimuskoulutuksen kehittdminen.
Edella kuvattujen asiakasryhmien maaran nousu oppisopimuskoulutuksessa edellyttaa
oppisopimustoimijoilta tydorientaation ja ty6tapojen uudistamista. Lisaksi osana aikuiskoulutuksen
kokonaisuudistusta on ehdotettu oppisopimustyyppisen koulutuksen kayttéa korkeakoulujen

taydennyskoulutuksessa.

8.5 Lukiokoulutus

Lukiolain (L 629/1998) mukaan lukiokoulutuksen tavoitteena on tukea opiskelijoiden kasvamista
hyviksi, tasapainoisiksi ja sivistyneiksi inmisiksi ja yhteiskunnan jaseniksi seka antaa opiskelijoille
jatko-opintojen, tyéelaman, harrastusten seka persoonallisuuden monipuolisen kehittdmisen
kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja. Lisaksi koulutuksen tulee tukea opiskelijoiden edellytyksia

elinikaiseen oppimiseen ja itsensa kehittdmiseen eldmansa aikaan.
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8.5.1 Lukiokoulutus Nastolassa

Koulutuskeskus Salpauksen lukion nimi on Koulutuskeskus Salpaus, lukiokoulutus, Nastola
(aiemmin Nastopoli -lukio). Aikuislinjan nimi on Koulutuskeskus Salpaus, lukiokoulutus, aikuislinja,

Nastola.

Lukio sijaitsee edelleen Nastolassa Nastopoli -nimisessa kKiinteistdssa, osoitteessa Rakokiventie 2,
15550 Nastola. Lukio toimii normaalina yleislukiona noudattaen valtakunnallista tuntijakoa. Lisaksi

lukiolle on maaratty tekniikkaan painottuva erityinen tehtava, jota toteutetaan ns. tekniikkalinjalla.
Opetus Nastolassa tapahtuu joustavasti, ammattitaitoisesti ajan muutoksia seuraten ja vahvassa
yhteistydssa Koulutuskeskus Salpauksen ammatillisen koulutuksen seka Paijat-Hameen lukioiden
kanssa. Oppitunnit ovat yleisesti kdytetyn 75 minuutin mittaisia. Lisaksi hydédynnetaan pienten
ryhmien kohdalla videoneuvotteluopetusta yhteistydssa lukioiden kesken seka laajasti myds muuta
verkko-opetusta. Kaikki lukion opiskelijat totutetaan mm. verkko-oppimisalustan kayttéon.

Salpauksen lukiolla Nastolassa toimii kolme linjaa:

e nuorten lukiokoulutus, jossa opetus toteutetaan valtakunnalliseen lukion

opetussuunnitelman perusteisiin perustuvan opetussuunnitelman ja tuntijaon mukaisesti

o tekniikkalinja, jolla opiskelija voi painottaa opintojaan tekniikkaan (tekniikkalinjan tuntijako)

e aikuislinja, jolla toteutetaan valtakunnallista aikuislukion opetussuunnitelmaa ja tuntijakoa

8.5.2 Ammattiin opiskelevan lukio-opinnot ja ylioppilastutkinto

Ammatillista koulutusalaa opiskeleva voi suorittaa ammatilliseen perustutkintoon sisaltyvana lukio-
opintoja enintddn 40 ov ja lisdksi ylioppilastutkinnon. Talldin opiskeluaika peruskoulupohjaisena on
3-3’% vuotta.

Opiskelija voi suorittaa myos yhdistelman ammatillinen perustutkinto, lukion koko oppimaara seka

ylioppilastutkinto. Talldin opiskeluaika on paasaantdisesti 4 vuotta.
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Ammattiin opiskelevalla on oikeus osallistua ylioppilaskokeeseen opiskeltuaan 60 ov omaa
ammatillista tutkintoaan. Ylioppilaskokeet kuitenkin laaditaan lukion oppimaaran kunkin aineen
pakollisten ja valtakunnallisten syventavien kurssien sisallén pohjalta. Taman vuoksi
Koulutuskeskus Salpauksessa tarjotaan ammatillisen tutkinnon ohessa ylioppilastutkintoon
tahtaaville mahdollisuus opiskella neljan pakollisen ylioppilaskokeen aineiden lukion pakolliset seka
mahdollisuuksien mukaan valtakunnallisia syventavia lukiokursseja ennen ylioppilaskokeeseen
osallistumista. Kurssit toteutetaan paasaantoisesti [ahiopetuksena, mutta myds verkkoavusteista
opetusta kehitetdan jatkuvasti vastaamaan tarvetta. Opiskelija voi koulun luvalla (maksaja)

suorittaa opintoja my®ds ilta- ja aikuis- ja etalukioissa.

Opintoihin paasyn rajana on paasaantoisesti perusasteen paattétodistuksen lukuaineiden keskiarvo
vahintaan 7 tai suunnitellun ylioppilaskokeen aineissa arvosana 7. Lukio-opintoja ei suositella
aloitettavaksi tata heikommilla arvosanoilla, koska kokemus on osoittanut alle 7 arvosanoin
aloitettujen lukio-opintojen keskeytyvan lahes poikkeuksetta. Lukio-opinnot suoritetaan joko
puhtaina lukiojaksoina tai ns. sekajaksoina, jolloin samassa jaksossa on osa paivastd ammatillisia

ja osa lukio-opintoja.

8.5.3 Lukio-opintojen toteutus Stahlberginkadun ja Vipusenkadun kampuksilla opiskeleville

Stahlberginkadun ja Vipusenkadun kampuksilla opiskeleville tarjotaan mahdollisuus lukio-opintoihin
siten, etta lukiokurssien opetus jarjestetaan keskitetysti Stahlberginkadun kampuksella. Lukio-
opintojen toteutuksesta vastaa Koulutuskeskus Salpaus, lukiokoulutus, Nastola, yhteistydssa
ammattitaitoa tdydentavien tutkinnon osien opetuksen kanssa. Opetuksessa noudatetaan nuorten
lukion opetussuunnitelmaa, mutta ylioppilaskokeeseen osallistutaan aikuislinjan kautta ja kokeen

suorittamispaikka on paasaantdisesti Nastola.
Opetettavat aineet ovat aidinkieli (Al), toinen kotimainen B-taso (RUB), vieraana kielena A-tason

englanti (EA), lyhyt matematiikka (MAB) seka reaaliaineena psykologia (PS). Muiden lukioaineiden,

kuten esimerkiksi pitkdn matematiikan tai fysiikan, opetuksen toteutus riippuu kysynnan maarasta.

8.5.4 Ammattiin opiskelevien lukio-opinnot Nastolassa

Nastolan toimipisteessd ammattiin opiskelevalla on mahdollisuus suorittaa yksittaisia lukiokursseja,

vain ylioppilastutkintoon tahtaavia lukio-opintoja tai koko lukion oppimaara. Lukio-opintojen
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toteutustapa (lukioryhmiin integroituna vai omana ryhmanaan) seka ajoitus riippuu

opiskelijamaarasta.

8.5.5 Lukio-opinnot muissa Koulutuskeskus Salpauksen toimipisteissa

Muissa Koulutuskeskus Salpauksen toimipisteissa lukio-opintoja toteutetaan seuraavasti:

Orimattila: Erkko-lukio, toteutustapa vaihtojaksot ammatillisille opiskelijoille, tavoite
ylioppilastutkinto tai myds koko lukion oppimaara. Myos yksittaisten lukiokurssien opiskeleminen on
mahdollista.

Heinola: Heinolan lukio, toteutustapa vaihtojaksot ammatillisille opiskelijoille, tavoite
ylioppilastutkinto tai myds koko lukion oppimaara. Myds yksittaisten lukiokurssien opiskeleminen on
mahdollista.

Hollola: Hollolan lukio, toteutustapa vaihtojaksot ammatillisille opiskelijoille, tavoite
ylioppilastutkinto tai myds koko lukion oppimaara. Myds yksittaisten lukiokurssien opiskeleminen on

mahdollista.

Asikkala: Vaaksyn Yhteiskoulun lukio, toteutustapa vaihtojaksot ammatillisille opiskelijoille, tavoite
ylioppilastutkinto tai myos koko lukion oppimaara. Myds yksittaisten lukiokurssien opiskeleminen on

mahdollista.

Toteutuksesta laaditaan paikalliset yhteistydsopimukset, joissa maaritelldan toteutustapa, -vastuu

seka kustannukset ja niiden jakaminen.

8.5.6 Kesaajan lukio-opinnot

Alueellisen toisen asteen koulutusyhteistydryhman toimesta jarjestetaan lukion opetussuunnitelman
mukaisia lukiokursseja myos kesalla siten, ettd kesakuun alussa on mahdollisuus opiskella kaksi
kurssia ja elokuun alussa kaksi kurssia. Naihin opintoihin on yhdistelmatutkintoa opiskelevalla
mahdollisuus osallistua koulun (maksaja) luvalla. Naiden kesaopintojen ajasta ja toteutuksesta

vastaa Lahden Yhteiskoulun aikuislukio.
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9 OPETUKSEN JARJESTAMISTAVAT

Opetuksen jarjestamistavoilla tarkoitetaan opetuksen toteuttamistapoja (esim. lahi-, eta-, verkko-
opetus ja itsendinen opiskelu), erityisopetuksen jarjestamista ja opintojen jaksottamista ja

modulointia seka oppimis- ja opetusmenetelmia.

Opetuksen jarjestamistavat ovat sidoksissa mm. oppimiskasityksiin. Koulutuksen jarjestaja huolehtii
siitd, etta opiskelija voi saavuttaa tutkinnolle asetetut tavoitteet, saa riittavasti opetusta ja

tarvitsemaansa ohjausta ja tukea oppilaitoksen kaikkina tydpaivina.

Opetus tulee jarjestda mahdollisimman opiskelijalahtoisesti, HOPSit ja HOJKSit huomioiden.
Tutkintokohtaisten opetussuunnitelmien tulee tarjota monenlaisia opintojen suoritustapoja, jotka
antavat opiskelijalle mahdollisuuksia kokeilla ja I16ytda omaan oppimistyyliinsa sopivia
opiskelumenetelmia ja oppimistapoja. Monimuotoiset opetusmenetelmat tukevat opiskelijan
itseohjautuvuutta. Pedagoginen johtajuus korostuu tdssa yhteydessa. Kapeimmillaan pedagoginen
johtajuus on opetustavoitteiden ja opetussuunnitelmien toteuttamista ja kehittamista; laajimmillaan
oppilaitoksen kaikkien jasenten; opiskelijoiden, opettajien ja henkilbkunnan kasvusta ja
kehittymisestd huolehtimista. Henkiléstdn koulutuksen pysyva painopistealue Salpauksessa on

pedagoginen osaaminen.

9.1 Opetuksen toteuttamistavat

Lahiopetus:

Lahiopetus sisaltaa esimerkiksi oppilaitoksen tiloissa tapahtuvaa opetusta, ryhmatyoskentelya,
seminaareja, harjoitustéita ja teknisten apuvalineiden kayttdd. Lahiopetus voi pitaa sisallaan myos
asiakastoita, vierailuja alan kohteisiin jne. Lahiopetuksen tuntimaaran maarittelee koulutuksen

jarjestaja erikseen lukuvuosittain.

Itsendinen opiskelu:

Opintojen jarjestdmisessa on olennaista se, ettd opiskelijalla on oikeus saada opetusta ja ohjausta.
Yksi opintoviikko tarkoittaa opiskelijan 40 tunnin tydépanosta. Opiskelija voi tarvita tietyn
kokonaisuuden opiskeluun pidemman tai lyhyemman ajan. Opintoviikko sisaltaa jarjestettya

opetusta ja itsenaista opiskelua. Tdma tarkoittaa sita, etta opettaja tiedottaa opiskelijoille itsenaisen
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opiskelun merkityksesta opintojen osana. Ryhmanohjaajan tunnit tulee nakya opiskelijan

lukujarjestyksessa.

Etadopetus:

Etdopetus on ohjattu tai ohjeistettu opetusmuoto, jossa opiskelija itsenaisesti opiskelee
oppilaitoksen ohjeiden mukaan tiettya aineistoa esimerkiksi kotona, tyopaikalla tai verkko-
opiskeluna. Tarvittaessa opiskelija saa neuvoja oppilaitokselta esimerkiksi puhelinaikoina tai
sahkopostin kautta. Etdopiskeluosuus on tavallisesti osa kokonaisuutta, joka alkaa ja paattyy

lahiopetusjaksoilla.

Monimuoto-opiskelu:

Monimuoto-opiskelu on opetusmuoto, jossa eta- ja lahiopetus vuorottelevat erilaisten

opetusjarjestelyjen, kuten esim. ohjatun etdopetuksen ja l1ahiopetuksen yhdistelmana.

Verkkoavusteinen opetus:

Verkkoavusteinen opetus on opetusmenetelma, joka voidaan jakaa ohjattuun verkkoavusteiseen
opetukseen, itseopiskeluun verkossa seka monimuoto-opetukseen, jossa yhdistellaan I&hiopetusta
ja verkkoavusteista opetusta. Peruslahestymistavat verkkoavusteisessa opetuksessa ovat
oppimateriaalikeskeinen ja vuorovaikutuskeskeinen lahestymistapa. Nimensa mukaisesti
materiaalikeskeisessa keskitytdan digitaalisen materiaalin tuottamiseen, kun taas
vuorovaikutuskeskeisessa ovat paahuomion kohteena opetuksen, ohjauksen ja opiskelun

vuorovaikutusprosessit.

Verkkoavusteinen opetus voi varsinaisen verkko-oppimisymparistdssa tydskentelyn lisdksi sisaltaa

lahiopetusta, projektitdita tai esimerkiksi tydssaoppimista muissa oppimisymparistdissa.

Koulutuskeskus Salpauksessa Nuorten koulutuksen pedagogisessa kehittamistyéryhmassa
(NUKE-tyéryhma) verkko-opetus opetuksen toteuttamistapana maaritellaan verkkoavusteiseksi
opetukseksi. Verkkoavusteinen opetus on vuorovaikutuskeskeinen opetusmenetelma, jossa

hyddynnetdan monipuolisesti opetusteknologisia mahdollisuuksia (NUKE 19.2.2009).
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Tydssaoppiminen:

Tydssaoppiminen on ammatilliseen koulutukseen kiintedsti kuuluva opintojen osa ja koulutuksen
jarjestdmismuoto, jossa osa tutkinnon tavoitteista opitaan tydpaikalla. Se on aidossa

tydymparistdssa tapahtuvaa tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua opiskelua.

Kaikkiin ammatillisten perustutkintojen ammatillisiin opintoihin tulee sisaltya tydssaoppimista
vahintaan 20 opintoviikkoa. Tutkintokohtaisissa opetussuunnitelmissa tydssaoppimisen maara tulee
ratkaista perustutkinnoittain. Koulutuskeskus Salpauksessa tavoitteena ovat tyéelamalahtdiset
opetussuunnitelmat ja tyépaikoilla tapahtuvan oppimisen lisddminen. Tydssdoppimisen maaraan

vaikuttavat alakohtaiset erityispiirteet ja vallitseva yhteiskunnallinen tilanne.

Tarkemmat ohjeet tydssaoppimisen toteutuksesta on kuvattu tdman asiakirjan liitteena olevassa
Koulutuskeskus Salpauksen tydssaoppimisen ja ammattiosaamisen nayttdjen

jarjestamissuunnitelmassa.

Koulutuskeskus Salpauksen tutkintokohtaisissa opetussuunnitelmissa maaritellaan ne periaatteet,
joiden mukaan osa ammatillisten opintokokonaisuuksien tavoitteista opiskellaan tyépaikoilla seka
miten tydssaoppimisen jaksot sijoitetaan tutkinnon kokonaisuuteen, millaisilla tydpaikoilla tavoitteet
voidaan saavuttaa ja miten ohjaus ja arviointi jarjestetaan. Lahtékohtana tydssaoppimisen
suunnitelmaa laadittaessa on se, ettad oppilaitoksessa ja tydpaikoilla tapahtuva oppiminen

taydentavat toisiaan tutkinnon tavoitteiden saavuttamisessa.

9.2 Opintojen modulointi ja jaksottaminen

Opintojen moduloinnissa korostuu sisalléllinen painoarvo. Opetus kokonaistetaan sijoittamalla

samaan moduuliin toisiinsa sitoutuvia aihekokonaisuuksia. Tutkintokohtaisessa

opetussuunnitelmatydssa ja moduloinnissa on otettava huomioon erityisesti seuraavat seikat:

opiskelu voidaan aloittaa milloin hyvansa

o tutkinto voidaan koostaa eri oppilaitoksista

¢ moduuleita voidaan tarjota myos erillisina (aikuiskoulutus, oppisopimuskoulutus)
e 0saamisen tunnustaminen mahdollistuu

e tydssaoppimisen joustava toteutus mahdollistuu

e aihekokonaisuuksien opiskelu mahdollistuu
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o tydeldaman ja koulutuksen seka oppilaitosten keskinaiset yhteistydémahdollisuudet paranevat

Uusien tutkintojen perusteiden laadinnassa on vahvistettu modulaarisuutta ja pyritty helpottamaan
yhteisty6ta opintojen tarjoamisessa koulutuksen jarjestajien ja eri koulumuotojen kesken seka
alueellisesti. Tavoitteena on, etta tutkinnot moduloidaan tyéelaman tydprosessien ja

tyétehtavakokonaisuuksien pohjalta.

Jaksotuksella tarkoitetaan sita, miten opinnot jakautuvat lukuvuoden ajalle ja eri
lukuvuosille. Myos opinto-ohjaus tulee suunnitella opetuksen jarjestamistapojen nakyvaksi osaksi.
Opintojen jarjestamiseen sisaltyvat lisaksi tydssaoppimisen ja ammattiosaamisen nayttdjen
suunnittelu ja niiden sijoittuminen opiskelun eri vaiheisiin. Jaksotuksen suunnittelu liittyy myos

yhteistydhdn muiden koulutuksen jarjestajien kanssa.

Tutkintokohtaisessa opetussuunnitelmassa esitetaan jaksotuksen vaikutus opintoihin. Tavoitteena
on taata opiskelijoille mahdollisimman aukottomat valintamahdollisuudet. Lisdksi opinnot pitda

voida jarjestaa niin, etta niitd voidaan opiskella joustavasti ja nopeammin kuin kolmessa vuodessa.
Oppisopimuskoulutuksessa henkilékohtainen opiskeluohjelma laaditaan tutkinnon osittain erikseen

tydssa oppimiseen ja tietopuolisiin opintoihin.

9.3 Oppimis- ja opetusmenetelmia

Erilaisten opetusmenetelmien tarkoituksena on edistda opiskelijan oppimista, aktivointia ja
motivointia. Opiskelijan oppimisprosessi tulee ymmartaa laajana kokonaisuutena, joka ei tulisi

rajata pelkastaan yksittdiseen opetustilanteeseen.

Kaytettavat oppimis- ja opetusmenetelmat tulee valita oppimistavoitteiden mukaan. Valinnat on
aina suhteuttava tutkinnon perusteissa esitettyihin ammattitaitovaatimuksiin ja tavoitteisiin. Erilaisia

opetusmenetelmia on kaytettava opetuksessa monipuolisesti.

Oppimisen nakdkulmasta hyvaan lopputulokseen voidaan paasta useallakin erilaisella
opetusmenetelmalla. Opiskelijan henkilékohtainen oppimisprosessi ja aiemmat tiedot, kokemukset

ja asenteet ovat jokaisella opiskelijalla hyvin erilaiset.

Opetusmenetelmia suunnitellessa, kehiteltdessa ja valitessa on pidettava mielessa se, etta
opetuksesta ei valttamatta seuraa oppimista. Siksi tutkinnon perusteissa esitettyjen

ammattitaitovaatimusten lisaksi suunnittelussa kannattaa huomioida oppimis- ja
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opiskelijalahtdisyys: opiskelija oppii tekemalld oppimistekoja oman oppimisensa eteen. Mita
keskeisempia, tydelamalahtdisempia ja motivoivampia oppimistehtavia onnistutaan rakentamaan,

sitd varmemmin opetuksesta seuraa myds oppimista.

Uusissa tutkinnon perusteissa opetuksen tavoitteet ja sisalté maaratadan normina. Taman johdosta

opettajan keskeinen tehtava on pohtia, milla opetusmenetelmilla tavoitteet saavutetaan.

9.3.1 Ty6ssaoppiminen oppimis- ja opetusmenetelmana

Tybssdoppiminen on esimerkki tydpaikalla tapahtuvasta oppimisesta. Tyopaikoilla tapahtuvaan
oppimiseen luetaan myds esimerkiksi perusasteen koulutukseen liittyvat TET —jaksot,
maaraaikaiseen tydsuhteeseen perustuva ammatillinen oppisopimuskoulutus, tydvoimapoliittinen
koulutus, yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen opiskeluohjelmaan kuuluva harjoittelu,
ammatilliseen tai muuhun koulutukseen kuuluva yksittaisten tyotehtavien ja —-menetelmien
oppiminen oppilaitoksessa tapahtuvan opetuksen yhteydessa, henkildéstékoulutus (perus- ja
taydennyskoulutus), opettajien tydelamajaksojen aikana tapahtuva koulutus seka uuden tyéntekijan

perehdyttamiskoulutus.

Tybssaoppiminen on kaytannonlaheinen oppimismenetelma, jossa pyritddn mahdollisimman
laajasti ottamaan huomioon opiskelijan tarpeet ja kannustetaan opiskelijaa omatoimisuuteen ja
itsenaisyyteen. Tydssaoppimisen tarkoituksena on tydhdn ja ammattiin kasvaminen ja tyéelaman
edellyttdmien valmiuksien oppiminen. Uuden oppiminen tapahtuu vahitellen ja vaiheittain. Myos
ohjaajan rooli muuttuu oppimisprosessin aikana yksityiskohtaisesta ohjauksesta konsultoivaan
ohjaukseen. Tydssaoppimisessa korostuu erityisesti oppijan omakohtaiset kokemukset ja
havainnot. Erityisen tarkeaa tydssaoppimisen yhteydessa tapahtuvassa oppimisessa on opiskelijan
omakohtaiset kokemukset, niiden dareen pysahtyminen, havainnointi ja pohdiskelu. Tapahtuman
aareen pysahtymista, sen havainnointia ja pohdiskelua kutsutaan reflektoinniksi. llman reflektointia
ei tapahdu tietoista oppimista. Tydpaikkaohjaajalla on tdssa suhteessa erittdin merkittava rooli
tdman oppimistapahtuman mahdollistajana ja olemalla omalla asiantuntijuudellaan esimerkkina
oppijalle. (Mykra 2002).

9.3.2 Yhteistoiminnallinen oppiminen

Yhteistoiminnallinen oppiminen on opiskelua yhdessa toisten kanssa yhteisen tavoitteen
saavuttamiseksi. Yhteistoiminnallisen oppimisen sijaan voidaan puhua yhteistyéhén perustuvasta

tai jopa yhteistydoppimisesta.
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Tavoitteet:

Yhteistoiminnallisen oppimisen tavoitteena on

- sitouttaa opiskelijat osallistumaan oppimisprosessiin aktiivisesti

- ohjata opiskelijat kantamaan vastuuta seka omasta etta toisten opiskelijoiden oppimisesta

- kannustaa opiskelijoita yhdessaoppimisen toimintakultuuriin ja tiedon jakamiseen
yksinoppimisen, tiedon panttaamisen ja kilpailun sijaan

- opiskelijoiden yhteistydn, sosiaalisten-, vuorovaikutus- ja ongelmanratkaisutaitojen ja
asenteiden kehittdminen

- opiskelijoiden itsetunnon ja opiskelumotivaation kohottaminen seka

- kaikkien opiskelijoiden laadullisesti ja maarallisesti parempi oppiminen (Collin ym. 2003).

Yhteistoiminnallinen oppiminen on enemman kuin opetusmenetelma. Se on erilainen tapa
suhtautua tietoon, oppimiseen, toisiin ihmisiin ja ymparistédn. Yhdessa oppiminen ei ole samojen
tehtavien tekemistd ryhmamuodostelmassa vaan yhdessa opiskelua jaetun tavoitteen
saavuttamiseksi. Jokainen opiskelija tuo oman tietdmyksensa ja osaamisensa ryhman kayttoon.
Jokainen opiskelija on vastuussa seka omasta etta toisten oppilaiden oppimisesta. (Collin ym.
2003).

Yhteistoiminnallisessa oppimisessa korostetaan oppimista seka tietojen ja taitojen syntymista
todellisessa toiminnassa ja sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. Sosiokulttuurisessa
oppimisndkemyksessa oppimisen nahdaan perustuvan yhteison ja kulttuurin tietoihin ja tydkaluihin.

YhteisO auttaa tulkitsemaan asioita erilaisista nakokulmista.

Yhteistoiminnallista oppimista edistavia opiskelusovelluksia ovat mm. opintopiiri, vastavuoroinen
opettaminen, tutkiva oppiminen, ongelmalahtbinen oppiminen ja projektioppiminen.
Yhteistoiminnallisen oppimisen sovelluksissa voidaan hyédyntaa myos erilaisia
informaatioteknologioita ja tietoverkkoja. Sahkopostin, wikin, sdhkoéisten ilmoitustaulujen, chatin tai
verkkopohjaisten oppimisymparistdjen avulla yhteistoiminnallinen oppiminen voi olla hyvinkin
kollektiivista toimintaa. Yhteistoiminnallinen oppiminen on paitsi "opiskelutekniikka" myos

tutkimusmenetelma.

Mediakasvatus on myos erds esimerkki, jossa yhteistoiminnallista oppimista sovelletaan.
Yhteistoiminnallista oppimista tapahtuu myoés tydpaikalla tapahtuvan koulutuksen yhteydessa

erilaisissa tyoyhteisdissa (ty6ssa oppiminen).
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Yhteistoiminnallinen oppiminen mahdollistaa toiminnan itseohjautuvuuden, lisda osallistujien
motivaatiota, sitoutumista ja vastuullisuutta. Lisaksi ryhmassa opitaan eraita tarkeita elinikaisen
oppimisen avaintaitoja (oppiminen ja ongelmanratkaisu, vuorovaikutus ja yhteistyd). Ryhman
jasenten toisilleen antama tuki on omiaan lisdamaan positiivisia tunteita ja nain kohottamaan

motivaatiota.

Yhteistoiminnallisella oppimisella tahdatadan opetuksellisesti tasa-arvon edistamiseen seka

oppimisen laadun ja tehon parantamiseen.

9.3.3 Portfolio

Portfolio voi olla ty6- tai naytesalkku, johon opiskelija keraa aineistoa. Se on opiskelijan tekemista
toista, luonnoksista, suunnitelmista ja valmiista tuotteista koostuva mielekas kokoelma, joka kertoo
hanen tydskentelystaan, edistymisestaan ja saavutuksistaan yhdella tai useammalla alueella.
Portfoliossa on mukana opiskelijan omakohtaisia pohdintoja. Ajallisesti portfoliota voidaan tyostaa
usean vuoden aikana, tai se voi olla yhden tutkinnon osan tai projektin toistad koottu. Portfolio on
systemaattinen ja tarkoituksellinen organisoitu kokoelma todistusaineistoa, jota opettaja ja
opiskelijat kayttavat esimerkiksi tarkkaillakseen tiedon, taitojen ja asenteiden muuttumista jollakin

kasvun ja osaamisen alueella.

Portfolioita voidaan tarkastella eri tarpeista lahtien. Nykyisten oppimisnakemysten mukaan oman
oppimisen seuranta on olennainen osa oppimistapahtumaa. Kun opittavaa aineistoa
dokumentoidaan monella eri tavalla portfolioon, tulee oppimistapahtuma nakyvaksi itselle ja muille.

Portfoliota kaytetdankin ammatillisen kasvun ja oppimisen valineena.

Portfolioiden avulla opetusta on mahdollista eriyttaa opiskelijoiden omista lahtokohdista. Sen kaytto
mahdollistaa tehokkaasti erilaisten oppijoiden huomioon ottamisen arvioinnissa (Opetushallitus
2006a).

Ammatillisen koulutuksen portfolio sisaltdd ammattialan opiskelun keskeiset asiat. Dokumentoinnin
muotoja voivat taten olla esimerkiksi oppimispaivakirjat, nauhoitukset, kuvalliset muistiinmerkinnat

kuten valokuvat, videot, piirrokset, kartat, pienoismallit ja maalaukset (Opetushallitus 2006a).

Portfoliota voi kayttaa oppimisen ja arvioinnin tukena kaikissa tutkinnossa ja tutkinnon osissa.
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9.3.4 Verkko-oppiminen

Verkko-oppiminen tarkoittaa tietoverkkojen valityksella tapahtuvaa, aikaan ja paikkaan
sitoutumatonta oppimista. Tietoverkot voivat toimia koulutusmateriaalin jakelukanavana ja niita
voidaan hyddyntaa kaikkien oppimisprosessiin osallistuvien yhteisena toiminta- ja

vuorovaikutusymparistona.

Opettajan tyé muuttuu kohti sisalldntuottajaa ja ohjaajaa. Kyse on erittdin suuresta muutoksesta
opettajan tydnkuvassa. Verkkoavusteinen opiskelu ja tietotekniikka tarjoavat kahdensuuntaisen
vuorovaikutuksen ja myds monen henkilén valisen samanaikaisen tai eriaikaisen viestinnan
mahdollisuuden. Verkkoavusteinen opetus on osa kaikkia opetuksen ja oppimisen muotoja, silla
tieto- ja viestintatekniikkaa voidaan hyddyntda monipuolisesti erityyppisessa opetuksessa ja
oppimisessa (kuvio 12). Naita ovat esimerkiksi tydpaikoilla tapahtuva oppiminen (tydssaoppiminen),
ammattiosaamisen naytot, muut opiskelijoiden ohjaukseen liittyvat toiminnot (esim. opinnaytetydt,

projektit) seka opintojaksot ja niiden osat seka muut lyhytkurssit.

Koulutuskeskus Salpaus



Opetussuunnitelman yhteinen osa 79

Tyossa-
oppiminen
ot »
%on O°
% Q
@0 Opintojaksot,
Naytot Q/ niiden osat,
lyhytkurssit
\ / ym.
Verkossa
tapahtuva
yys oppiminen
jsollis eekelu
vhte / \LéhIOPISK
TyBelamalahtdisyys
Projektit Opinnayte

Kuvio 12. Tieto- ja viestintatekniikan hyddyntaminen opetuksessa ja oppimisessa.

Ammatillisia oppilaitoksia varten on paljon ammatillisia atk-sovelluksia, joiden kayttda on opetettu
atk-tunneilla tai ammattiaineiden yhteydessa. Opinnaytetdiden tekemisessa kaytetaan ja
ohjauksessa voidaan kayttaa opetusmenetelmana verkossa tapahtuvaa opetusta ja —ohjausta, jolla
tuetaan opiskelijan itsenaistad oppimista. Koulutuskeskus Salpauksen opiskelijoille tarjotaan oma
sahkdpostiosoite ja kayttadjatunnus opetusverkkoon. Koulutuskeskus Salpauksen opettajat ja

opiskelijat hyodyntavat lisdantyvasti tieto- ja viestintatekniikkaa opetuksessa ja oppimisessa.

Ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelman perusteissa elinikdisen oppimisen avaintaitojen
kuvauksessa maaritelldan teknologian ja tietotekniikan hyédyntdminen seuraavasti:

" Opiskelija tai tutkinnon suorittaja ymmartaé teknologian kehityksen vaikutuksia omaan
ammattialaansa ja sen tulevaisuuteen. Han osaa hyddyntdd ammatissa kaytettavia teknologioita
monipuolisesti. Han ymmartaa tekniikan hyddyt, rajoitukset, ja riskit. Opiskelija tai tutkinnon osan

suorittaja osaa kayttaa tietotekniikkaa monipuolisesti ammatissaan ja kansalaisena; han hallitsee
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tietotekniikan kayton tiedonhankinnan, tallentamisen ja tuottamiseen seka tiedon siirtdmisen ja

vastaanottamisen vélineend.”. (Opetushallitus 2008).

9.3.5 Merkitykselliset kokemukset oppimis- ja opetusmenetelméana

Opetus- ja oppimismenetelmana merkityksellisten oppimiskokemusten analyysissa on kyse
ajattelun pohjana olevien olettamusten tunnistamisesta ja tavoitteena on oppijan ajattelun
kehittyminen kriittisen reflektiiviseksi. Kriittinen reflektio koostuu kolmesta toisiinsa liittyvasta

vaiheesta:

¢ ajatusten ja toiminnan perustana olevien olettamusten tunnistaminen
e olettamusten tutkiminen suhteessa todellisuuskokemuksiin (paikkansapitavyys/eroaminen)

o olettamusten uudelleen muotoilu niiden kattavuuden ja yhtenaisyyden lisddmiseksi

Merkitykselliset tapahtumat ovat opiskelijan tarkeaksi kokemia opiskelun aikaisia episodeja ja
tilanteita. Jotta merkityksellisiksi koetuista tapahtumista tulisi oppimiskokemuksia, niita
reflektoidaan yksin tai rynmassa peilaten kokemusta my6s olemassa olevan tiedon nakokulmasta

(tutkimukset ja teoriat).

9.4. Yrittgjamainen oppiminen

Yrittdjamainen oppiminen yhdistaa erilaisia oppimismenetelmia, kuten ongelmaperustaista
oppimista, tekemalla oppimista, projektioppimista, riskin oppimista ja yhteistoiminnallista oppimista.
Opettajan rooli on toimia opiskelijan oppimisprosessin ohjaajana ja tukena. Opiskelijan rooli on

toimia tarvittavan tiedon etsijana, prosessoijana ja sen soveltajana kaytantoon.

Yrittdjamaisen toimintatavan tarkoituksena on kehittaa tydelamassa vaadittavia taitoja, kuten
aloitteellisuutta, luovuutta, ryhmatydskentelytaitoja, vastuunkantovalmiuksia, valmiutta ottaa
harkittuja riskeja, viestintataitoja, kykya kriittiseen ajatteluun seka ongelmanratkaisutaitoja ja

johtamistaitoa. Seuraava kuvio kuvaa opiskelijan tapaa oppia ja toimia yrittajamaisesti (kuvio 13).
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Kuvio 13. Yrittdjamainen oppiminen opiskelijan ndkokulmasta (mukaeltu Gibb 1993).

Onhjaajan rooli poikkeaa perinteisesta opettajan tiedonjakajan roolista siten, etta opettaja tukee
voimakkaasti opiskelijan omatoimisuutta, antaa opiskelijoiden ottaa riskin omasta oppimisestaan —
opiskelija itse tietaa paremmin mita tietoa hanen tulisi saada ja oppia, antaa opiskelijoiden tehda
virheita ja ohjaa virheistd oppimiseen seka tukee opiskelijoiden epatietoisuuden ja epavarmuuden

sietokykya.
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Kuvio 14. Opettaja yrittajyyskasvattajana (mukaeltu Gibb 1993).

Opettaja oppimisen ohjaajana antaa vastuun oppimisesta opiskelijalle itselleen, joka maarittelee
omat tavoitteet oppimiselleen Iahtékohtana opiskelujakson yleiset tavoitteet sekd oma osaaminen.
Opiskelija ottaa nain riskin omasta oppimisestaan, joka motivoi opiskelijaa, kun han voi vaikuttaa
omaan oppimiseensa. Oppimistyyli tuo opiskelijalle onnistumisen kokemuksia toimia yksiléna ja

ryhman jasenena. Opettajan toimenkuva yrittajyyskasvattajana on esitelty kuviossa 14.

9.5 Oppimisympaéristot

Oppimisymparistdt ovat kokonaisvaltaisia toimintaymparistdja, jotka muodostuvat ymparistosta,
oppijoista, opettajista, oppimislahteista, oppimisndkemyksista, erilaisista toimintamuodoista seka
valineista ja tavoista kayttaa naita (esim. teknologia ja mediat) (Tampereen yliopiston
taydennyskoulutuskeskus 2002). Nykypaivan tietoyhteiskunnassa oppimisymparisto liittyy

laadukkaaseen oppimiseen seka teknologiaan.

Oppimiseen liittyy myds tilannesidonnaisia, kontekstuaalisia asioita. Naitd ovat mm. tunteisiin,

asenteisiin ja oppimisilmapiiriin liittyvat tekijat.

Konstruktiiviseen tiedonrakentamisprosessiin pohjautuvissa oppimisymparistdissa opiskelijoille

tarjoutuu mahdollisuus asettaa omia tavoitteitaan, oppia tydskentelemaan itsenaisesti ja
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yhteistoiminnallisesti erilaisissa ryhmissa ja verkostoissa. Opiskelijalle tarjotaan myos
mahdollisuuksia 16ytda omalle oppimistyylilleen sopivia tydskentelymuotoja seka tiedostamaan,
arvioimaan ja tarvittaessa korjaamaan omaa tydskentelytapaansa. Opiskelijoiden yksil6llisyyden ja
erilaisuuden vuoksi opetus- ja opiskelumuotojen seka oppimisymparistdjen tulee olla monipuolisia
(Manninen ym. 2007).

Ammatin ja ammattiin oppiminen on kiinteasti sidoksissa tyon sisaltéén ja toimintaymparistéon.
Opiskelu aidoissa tydymparistdissa edistaa oppimista. Taitojen oppiminen edellyttaa, etta
opiskelijalla on mahdollisuus pureutua tyon sisaltédn ja ammatilliseen toimintaan, jotta han voi
sisdistaa tyosuorituksen vaiheet ja harjaantua sujuvaan toimintaan. Syvallinen oppiminen vaatii
mahdollisuutta kasitella oppimiskokemuksia yhdessa kokeneiden tyontekijdiden ja opettajien
kanssa. Opiskelija, hanen yksil6lliset kokemuksensa ja yksil6llinen oppimistyylinsa tulee ottaa

huomioon ohjauksessa. Yhdessa tekeminen ja yhdessa muiden kanssa oppiminen on tarkeaa.

Koulutuskeskus Salpauksessa tuetaan myos avoimia oppimisymparistoja. Kaytannossa talla
tarkoitetaan esimerkiksi tietokoneluokkien ja tietokoneiden kayttémahdollisuutta mahdollisuuksien
mukaan myo6s muulloin kuin varsinaisen lukujarjestykseen merkittyjen oppituntien aikana. Erilaiset
pienryhmille tarkoitetut opetustilat toimivat myds oppimisymparistding, joilla tuetaan itsenaista ja

yhteisollistd oppimista.

Koulutuskeskus Salpauksessa tapahtuvassa opetuksessa pyrkimyksena on luoda sellainen
oppimisymparistd, joka mahdollistaa tavoitteen mukaisen oppimisen tarkoituksenmukaisten
valineiden ja materiaalien avustuksella ja sellaisten taloudellisten raamien sisalla, etta toiminta

kannattaa niin opetuksen jarjestajalle kuin opiskelijoillekin.

9.5.1 Ty6sséaoppimispaikat oppimisympaéristéina

Tybssaoppimisen oppimisymparisto viittaa tydssaoppimista varten jarjestettyyn ymparistdén, joka
sisaltda opetussuunnitelman perusteiden mukaiset tavoitteet, henkilokohtaisen opintosuunnitelman,
itsearviointia ohjaavat toimenpiteet ja apuvalineet, vaihtelevat tyétehtavat, nimetyn
tydpaikkaohjaajan ja vuorovaikutusmahdollisuudet. Oppilaitoksissa jarjestetyt [ahiopetusjaksot

ohjaavat, kokoavat ja syventavat tydpaikoilla toteutettua oppimista.
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Laadukkaassa tydssaoppimispaikassa opiskelijalla on mahdollista oppia uutta seka soveltaa

aikaisemmin opittua tietoa todellisten tyétilanteiden ja tydkokonaisuuksien kautta. Opiskelijalla on
mahdollisuus tydskennella ja harjoitella oman ammattialan tyétehtavia kokeneiden tyéntekijéiden
kanssa. Tydssdoppimispaikassa on tarjolla ammattialaan liittyvia, tutkinnon perusteiden mukaisia

perustehtavia seka haasteellisempia tehtavia.

9.5.2 Yrittdjamainen oppiminen — harjoitusyritys oppimisymparistona

Yrittdjamaista toimintatapaa tukevia oppimisymparistdja ovat erilaiset opiskelijoiden perustamat
harjoitusyritykset. Harjoitusyritystoimintaa on paaasiassa kahdenlaista. Talla hetkelld on kaytéssa
Nuori Yrittajyys ry:n erilaisia yrittdjyysohjelmia, kuten Vuosi Yrittdjana ja NY 24 h —ohjelmat, jotka
ovat 14-25 -vuotiaille nuorille tarkoitettuja yrittajyys- ja kuluttajakasvatusta tukevia ohjelmia. NY
Vuosi yrittdjana ohjelmassa opiskelijat perustavat oikean yrityksen, joka toimii yhden lukuvuoden
ajan. NY 24 h on yhden vuorokauden mittainen ohjelma, jossa tuona aikana perustetaan yritys,

tehdaan siihen liittyvia toimintoja ja lopuksi lopetetaan yritys.

Salpauksessa toimii myds Finpecin lisenssilla harjoitusyrityksia, jotka jaljittelevat mahdollisimman

tarkoin oikean yrityksen toimintoja lukuun ottamatta, etta raha ja tavara eivat oikeasti liiku.

Harjoitusyritykset tukevat toiminnallisuutensa vuoksi yrittajyyskasvatuksen toteutumista
erinomaisesti. Opettajalta vaaditaan yrittajyyskasvatuksen toimintaidean ymmartamista, opettajan
roolin muutosta opettajasta ohjaajaksi, toimimista tiimissa mahdollisesti monen muun eri alojen
opettajien kanssa seka tietamysta niin yrittajyydesta, riskipedagogiikasta kuin erilaisista NY-

ohjelmista ja harjoitusyrityksien toteuttamistavoista.

9.5.3 Virtuaaliset oppimisymparistot

Virtuaalisella oppimisymparistolla tarkoitetaan aluetta, joka syntyy oppilaiden ja kouluttajien valille
kaiken tyyppisesta verkkoyhteydesta, myos opetuksesta. Virtuaalisilla oppimisymparistoilla
tarkoitetaan yleisimmin Internetissa toimivia ohjelmistoja ja sivustoja, joissa opettajat ja oppilaat
toimivat tietokoneiden ja verkkoyhteyden valityksella. Perinteisiin oppimisymparistdihin verrattuna
suurin eroavaisuus on virtuaalisissa oppimisymparistdissa tapahtuvan oppimisen ajasta ja paikasta
riippumattomuus. Ne mahdollistavat materiaalin jaon, keskustelun, erilaisten tehtavien

suorittamisen ja tentit sekd monenlaisia muita toimintoja.
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9.5.3.1 Moodle

Koulutuskeskus Salpauksessa on kaytdssa Moodle —ohjelmisto. Moodleen kirjaudutaan
henkilokohtaisella tunnuksella internet-selaimen kautta. Moodle on jatkuvasti kehittyva
oppimisalusta, jonka kehitystydsta vastaavat tuhannet kayttajat ympari maailman. Moodlen
tarkoituksena on tukea aktiivista tiedon etsimista ja yhteistoiminnallisuutta oppimisessa. Taustalla

on myoés halu yhdistaa teknologia ja pedagogiikka mahdollisimman tehokkaasti.

Moodle soveltuu erilaisiin kayttotarpeisiin, kuten opetus ja oppimistehtavat, tiedottaminen,
yhteydenpito tai materiaalijako seka erilaisille kayttajaryhmille, niin oppilaitoksille, yrityksille,

yhteiséille, seuroille tai projekteille.

Salpauksessa on kaytossa kaksi erillistd Moodle-asennusta. Kumpaankin kirjautuvat seka opettajat

etta opiskelijat omilla AD-tunnuksillaan. eLSa (eLearning Salpaus) https://elsa.salpaus.fi/ on

ammatillisen opetussuunnitelmaperusteisen ja aikuiskoulutuksen verkko-oppimisymparistd. eLLu

(eLearning Lukiot) http://ellu.phkk.fi on Salpauksessa jarjestettavien lukio-opintojen verkko-

oppimisymparistd, joka on yhteinen Paijat-Hameen muiden lukioiden kanssa.

Koulutuskeskus Salpauksen verkko-opetuspalvelut tarjoaa keskitettya tukea Salpauksen opettajille
ja muulle henkiléstélle. Verkko-opetuspalvelut yllapitda eLSa portaalia, hallinnoi Moodle eLSaa
(uudet kurssipohjat, kurssien kopioinnit, ulkopuolisten tunnukset) seka antaa vieriohjausta ja
jarjestaa koulutusta. Verkko-opetuspalvelut ovat mukana eri hankkeissa ja tekevat kehittdmis- ja
yhteisty6ta Paijat-Hameen lukioiden, LAMK:n opetusteknologiapalveluiden ja PHKK:n
tietohallintopalveluiden kanssa. Keskitetyn tuen liséksi opettajien lahitukena toimivat koulutusalojen

19 verkko-opetuksen mentoria.

9.5.3.2 Second Life (SL)

Second Life (SL) on yksityisesti omistettu, Internetissa toimiva virtuaalimaailma.
Maailmanlaajuisesti kayttajia Second Lifella on yli neljatoista miljoonaa. Second Lifessa voi luoda
hahmon (Avatarin) jonka ulkonak6a voi muuttaa normaalista ihmisesta fantasiahahmoksi. Oman
Avatarin luominen edellyttda 18 vuoden ikda (13-17 -vuotiaille on oma Teen Second Life). Hahmot
voivat liikkua, jopa lentaa vapaasti suurilla alueilla ja erilaisissa ymparistdissa ja tehda kaikenlaista

(mm. keskustella, ratsastaa, shoppailla, katsella videoita, kuunnella musiikkia ja menna naimisiin).
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Second Life sisaltaa erilaisia toiminnallisia ymparistdja, kuten "maailmoja”, kulttuureja ja ilmastoja.

Second Lifessa voi simuloida, harrastaa roolipelia tai vaikkapa naytella.

Second Life toimii myo6s virtuaalisena oppimisymparistoéna. Second Lifessa voi oppia yksittaisten
sisaltdjen lisaksi myds prosessimaisesti. Tama edellyttaa oppijalta kokonaisvaltaista
tiedonhallintaa, asiasisaltdjen ymmartamista, tiedonhallintaa, tiedonkasittelya seka eri
asiasisaltdjen yhdistelytaitoa. Second Life oppimisymparistona palvelee erityisesti visuaalisia ja

"tekemalla oppivia” oppijoita.

Second Lifessa opiskelijat voivat tuottaa itse sisalt6ja, osallistua erilaisiin seminaareihin, tavata ja
keskustella "kasvokkain” esimerkiksi ohjaajan tai opettajan kanssa. Virtuaalimaailman
vuorovaikutteisuus kehittdd oppijoiden yhteistyd — ja kommunikaatiotaitoja palvellen siten
sosiaalisen ja yhteisollisen oppimisen ymparistdona. Second Life tarjoaa lisdksi motivoivan tavan ja

vaihtoehdon oppia englannin kielta, silla toiminta SL:ss& edellyttda englannin kielen hallintaa.

Oppimisprosessin ohjaaminen Second Lifessa

Second Lifesta 16ytyy oppimisprosessin ohjaukseen erilaisia tydkaluja. Tyokalujen
menestyksellinen kayttd edellyttaa opettajalta osaamista, motivaatiota ja koulutusta. Koko
oppimisprosessin ohjaaminen ja hallinta Second Lifessa ei ole perusteltua ohjauksen tyokalujen
vaillinaisuudesta johtuen. Monipuolisen ja oppimista palvelevan oppimisprosessin ohjaukseen
Second Lifessa kannattanee kayttaa myos muita Learning-Management-Systemin (LMS) tydkaluja

(esim. Moodle).

Koulutuskeskus Salpauksessa tullaan pilotoimaan kevaan 2009 aikana SLOODLE —tyokalua, joka
on Second Lifen virtuaalimaailmaa ja Moodle —oppimisalustaa yhdistava ohjelmisto. Second
Lifessa oppimisprosessin ohjaamista toteutetaan yrittajyysopetukseen liittyen Opetushallituksen

tukeman projektin kautta.

9.5.3.3 Muut

SALPAUKSEN WordPress -BLOGI

Blogi on verkkosivu tai -sivusto, johon yksi tai useampi kirjoittaja kirjoittaa niin, ettd uudet tekstit
ovat helposti I6ydettavissa ja niin ettd vanhat tekstit sailyvat luettavina ja muuttumattomina uusista

teksteista huolimatta. Blogissa on mahdollista julkaista sisalt6a tekstin lisdksi myods kuvien,
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videokuvan tai 8dnen muodossa. Tiedon esityksessa blogeille tunnusomaista muihin www-sivuihin
verrattuna on ajan, linkityksen ja henkilékohtaisen nakékulman painotus. Muita tunnusomaisia
piirteita blogeille on kommentointimahdollisuus ja syétteet, joiden avulla voidaan helposti

ohjelmallisesti seurata ja levittaa blogin sisaltoa.

Blogeja voi hyddyntaa opetuksessa esimerkiksi opetusmateriaalin ja suunnitelmien jakamiseen,
keskusteluihin, verkkolehden tai —julkaisun laatimiseen, uutiskirjeen laatimiseen, tapahtumien

organisointiin seka palautteen kerdamiseen.

X-ASEMA

Koulutuskeskus Salpauksella on kaytossa yhteinen verkkoasema (X-asema), joka soveltuu myoés
erilaisiin kayttotarpeisiin (opetus, tiedottaminen, yhteydenpito tai materiaalijako) seka erilaisille

kayttajaryhmille. X-asemaa voi kayttaa vain tydbasemalta PHKK:n verkkoon kirjautuneena.

OPIT

Koulutuskeskus Salpauksessa Opit —sovellusta kaytetdan rajoitetusti vain erityisopiskelijoilla seka
AVA —ja Ammattistartti-koulutuksissa. HOJKS —opiskelijat saavat kayttajatunnukset
oppimisstudioiden opettajilta. Salpauksessa Opit —tukihenkiléna toimii Seija Vanhatalo. Opit —

portaali I6ytyy osoitteesta www.salpaus.opit.fi

9.5.4 Kirjasto- ja tietopalvelut oppimisymparisténa

Koulutuskeskus Salpauksen koulutusaloittain painottuneet oppimisen resurssina toimivat
tietokeskukset ovat verkostoituneita oppimisymparist6ja, joissa opiskelijat voivat itsendisesti
opiskella, tehda ryhmatdita, kayttaa tietokoneita ja tietoverkkoja, lukea oman alansa ammattilehtia,
lainata ammattikirjallisuutta sekd saada tiedonhankinnan ohjausta tiedonlahteiden etsimisessa ja
kaytdssa. Opettajille tietokeskukset tarjoavat informaatio- osaamistaan, ajanmukaiset tilat

opetuksen kayttdon ja materiaalia opetuksen tueksi.

¢ Kirjasto- ja tietopalvelut: http://www.phkk_fi/tietokeskus/

o Masto —aineistotietokanta oppimateriaalin ja tausta-aineiston hakemiseen:

http://masto.amkit.fi

e Salpauksen verkossa toimivia elektronisia aineistoja voi etsia osoitteesta:
http://www.phkk_fi/tietokeskus/lahteet/th06a.html
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Kirjasto- ja tietopalveluiden tavoitteena on vahvistaa opettajien tiedonhankinnan taitoja ja lisata
opiskelijoiden informaatiolukutaitovalmiuksia tyéelamassa ja yhteiskunnassa toimimiseen. Nyky-
yhteiskunnassa omalla ammattialalla ajan tasalla pysyminen vaatii hyvia tiedonhallintataitoja ja
jatkuvaa omien tietojen paivittamista seka tietoverkkojen monipuolista hyédyntamista.
Tiedonhankintataito ja medialukutaito ovat informaatioyhteiskunnassa tarvittavia tarkeita

osaamisalueita

Jokaisen tietoyhteiskunnassa toimijan perusvalmiuksiin kuuluu, ettd han osaa hakea tietoa
erilaisista tiedonlahteista, kayttaa informaatiota tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti seka arvioida
kriittisesti I6ytamiaan tiedonlahteita. Eri viestintavalineiden vastuullinen kayttd ja tiedonlahteiden
tekijanoikeusasiat ovat tarkeita tuntea. Tiedon eettisten ja moraalisten kysymysten pohdinta on
my0s osa informaatiolukutaitoa. Uudet opetusmenetelmat korostavat itsenaista tiedonhankintaa ja

itseohjautuvuutta, jolloin myds tiedonhallintataitojen merkitys korostuu ja vahvistuu entisestaan.

9.5.4.1 Tiedonhankinnan ohjaus koulutuskeskus Salpauksessa

Tiedonhankinnan ohjausta annetaan tietokeskuksissa. Opettaja voi varata ajan ryhmalleen tai
opiskelija voi tulla kysymaan ohjausta tai neuvoa. Opettaja voi myds pyytaa informaatikkoa/
tietopalvelusihteeria oppilaitokseen kertomaan tietokeskusten palveluista. Tavoitteena on integroida
tiedonhankinnan ohjaus ammattiaineiden opetukseen esimerkiksi koko opiskeluajan kestavan

verkkokurssin avulla.

Tietokeskusinfot

Tietokeskusinfoja jarjestetaan kaikille Koulutuskeskus Salpauksen uusille opiskelijoille.

Niissd opastetaan tietokeskusten kayttdon, tutustutaan kokoelmiin ja tietokeskusverkkoon seka
MASTO —kokoelmatietokannan kayttoon.

Tiedonhankinnan ohjaus

Tiedonhankinnan perusteisiin ohjataan opintojen alkuvaiheessa olevia Koulutuskeskus Salpauksen

ammatillisen ja lukiokoulutuksen opiskelijoita. Ohjauksessa kasitellaan:

o Masto-tietojarjestelman kayttéa tiedonhaussa ja omatoimisessa kirjastonkaytdssa

o Kirjasto- ja tietopalveluiden www-sivuston kayttéa opiskelussa ja
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keskeisid oman alan elektronisia aineistoja

Tiedonhankinnan jatko-ohjaus

Tiedonhankinnan jatko-ohjausta jarjestetdan Koulutuskeskus Salpauksen opinnaytetydvaiheessa

oleville opiskelijoille. Jatko-ohjauksessa perehdytaan:

¢ Tiedonhankinnan taitojen syventamiseen
e Tiedonhankinnan valineisiin

¢ Opiskelijan oman alan keskeisiin tiedonlahteisiin
Tiedonhankintaklinikat
Tietokeskusten tiedonhankintaklinikoilla saa henkilékohtaista opastusta tarpeen mukaan
esimerkiksi opinnaytety6ta tai tutkielmaa varten. Klinikoilla perehdytdan yhdessa informaatikon tai
tietopalvelusihteerin kanssa oman alan keskeisiin tietokantoihin, verkkoaineistoihin ja muihin
tiedonlahteisiin seka kiinnitetddn huomiota tiedonlahteiden arviointiin. Ohjauksessa kiinnitetaan
huomiota myoés lahteiden kaytodn eettisiin ja moraalisiin perusteisiin.
Tiedonhankinnan itseopiskelu

Opiskelijat voivat perehtya tiedonhankintaan itseopiskelumateriaalin avulla:

Mitd — miksi — milloin -tiedonhankinnan verkkojulkaisun tarkoitus on perehdyttaa suunnitelmalliseen

tiedonhankintaan, jota tarvitaan esseen laatimisessa, esitelman pitamisessa, projektitydssa tai

opinnaytetydn tekemisessa.

10 OPINTO-OHJAUKSEN JA OPISKELIJAHUOLLON JARJESTAMISEN PERIAATTEET
10.1 Opiskelijapalvelut

Koulutuskeskus Salpauksen opiskelijapalvelut muodostuvat seuraavista palveluista:

opiskelijahallintopalvelut, opinto-ohjaus, opiskelijahuolto, majoituspalvelut ja

Koulutuskeskus Salpaus



Opetussuunnitelman yhteinen osa 90

opiskelijoiden yhteistoimintaan liittyvat tukipalvelut. Nama palvelut jarjestetaan tiiviissa yhteistydssa
koulutusalojen kanssa siten, etta palvelujen koordinoinnista ja kehittdmisesta vastaa

opiskelijapalvelukeskus.

10.2 Opinto-ohjauksen tavoitteet

Opinto-ohjauksen tavoitteena on, etta opiskelija saa riittavasti tietoa koulutuksestaan ennen sen
aloitusta ja sen aikana. Opiskelijan tulee tietaa tutkintoonsa sisaltyvat tutkinnon osat ja opinnot
seka niiden valinnan mahdollisuudet omassa oppilaitoksessa ja muissa oppilaitoksissa. Lisaksi
tavoitteena on, etta opiskelija osaa toimia oppilaitosyhteisdssaan, kehittaa opiskelu- ja
vuorovaikutustaitojaan ja itsetuntemustaan seka arvioida omaa toimintaansa ja tuotoksiaan.
Opiskelija osaa suunnitella opintonsa, laatia henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman yhteistydssa
ryhmanohjaajan ja opinto-ohjaajan kanssa seka ottaa vastuun opinnoistaan. Han osaa seurata
opintosuoritustensa kertymista ja hakea tukea opintojensa suunnitteluun. Opiskelija tunnistaa
opiskeluunsa ja elamantilanteisiinsa mahdollisesti liittyvid ongelmia ja osaa hakea niihin tukea. Han
osaa kayttaa yhteiskunnan tarjoamia opiskelijahuollon palveluita sekd muita ohjaus-, neuvonta- ja
tietopalveluja. Opinto-ohjauksella tuetaan opiskelijoiden hyvinvointia ja ehkaistdan keskeyttamisia

seka edistetdan tydllistymista ja tuetaan jatko-opintoihin hakeutumista.

10.2.1 Opiskelijan oikeus opinto-ohjaukseen

Perustutkintoon sisaltyy opinto-ohjausta vahintaan 1,5 opintoviikkoa (Valtioneuvoston paatos
213/1999). Laki ammatillisesta koulutuksesta (L 630/1998, 14 §) maarittelee opiskelijan
mahdollisuudet yksildllisiin opintojen valintoihin. Asetus ammatillisesta koulutuksesta (A 811/1998,
3 §, 4 §, 12a §) velvoittaa opinnoista tiedottamiseen ja opinto-ohjauksen jarjestdmiseen ja
osaamisen tunnustamiseen. Opiskelijan yksil6llisen valinnaisuuden toteutumiseksi laaditaan
opiskelijan yksildllisten 1ahtdékohtien pohjalta henkildkohtainen opiskelusuunnitelma (HOPS), jota
paivitetdan koko koulutuksen ajan. Opiskelijalla on oikeus opintojen ohjaukseen koko koulutuksen

ajan.

10.2.2 Opinto-ohjauksen toteuttaminen
Taman asiakirjan liitteena olevassa Koulutuskeskus Salpauksen opinto-ohjauksen suunnitelmassa

maaritelldan opinto-ohjauksen tavoitteet, sisallét ja ohjaus opintopolun eri vaiheissa. Sisalldissa on

kuvattu psykososiaalinen tuki, opiskelun ja opiskelutaitojen ohjaus sekd ohjaus ammatillisessa
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suuntautumisessa. Ohjauspolun vaiheet on maaritelty seuraavasti: ohjaus ennen opintojen alkua,
opintojen alkaessa, opintojen aikana, opintojen paattyessa seka opintojen paatyttya. Salpauksessa
opinto-ohjauksen painopistealueena on oppilaitoksen omien opiskelijoiden ohjaus.

Ammatillisesta koulutuksesta ja siihen hakeutumisesta tiedotetaan perusopetuksen oppilaille,
heidan huoltajilleen, oppilaanohjaaijille ja opettajille. Koulutuksen ulkopuolelle jaéneitad nuoria
ohjataan yhdessa alueellisen yhteistyéverkoston kanssa (mm. tyévoimatoimisto, nuorisopalvelut,

tydpajat, sosiaalitoimi).

Opinto-ohjaajilla on paavastuu opinto-ohjauksen jarjestamisesta koulutusalallaan,

ohjauksen kokonaisuuden suunnittelusta ja toteutuksesta. Opiskelijan lahin ohjaaja on kuitenkin
ryhmanohjaaja, jonka tehtavana on perehdyttaa opiskelijat opintojen alkuvaiheessa tutkinnon
opintoihin, lukusuunnitelmaan, valintojen tekemiseen ja arviointikdytantoihin. Ryhmanohjaajan
tehtavana on myds seurata opiskelijan poissaoloja ja opintojen edistymista. Ryhmanohjaaja toimii
yhdyshenkiléna opiskelijan kotivden kanssa opintojen etenemiseen liittyvissa asioissa. Hanen
tehtdvansa on auttaa opiskelijaa 16ytdmaan vahvuuksiaan ja kehittdmaan oppimisen valmiuksiaan.
Kaikki opiskelijat haastatellaan vuosittain ryhmanohjaajan toimesta. My6s jokainen opettaja on
ohjaaja oman oppiaineensa puitteissa. Opinto-ohjaaja ohjaa opiskelijaa valinnaisten opintojen
valinnassa, osaamisen tunnustamisprosessissa, ammatillisessa suuntautumisessa seka jatko-
opintoihin ja tyéelamaan siirtymisessa. Opinto-ohjausta jarjestetdan opintoihin liittyvana,

henkildkohtaisena ohjauksena, ryhmaohjauksena tai pienryhmaohjauksena.

Opiskelijoita, joilla on opiskelu- tai oppimisvaikeuksia, poissaoloja koulutuksesta tai
elamanhallintaan liittyvia vaikeuksia, tuetaan moniammatillisella yhteistydlla (rynmanohjaaja,

opinto-ohjaaja, kuraattori, terveydenhoitaja, psykologi, erityisopettaja).

Opintojen etenemista seurataan jaksojen jalkeen pidettavissa opintojen seurantapalavereissa viisi
kertaa lukuvuodessa. Talla tavoin pyritddn mahdollisimman nopeasti puuttumaan tilanteissa, joissa

opinnot eivat etene normaalin opiskeluohjelman aikataulun mukaisesti.

Alueellista yhteistydta tehdaan aktiivisesti paikallisten lukioiden kanssa. Yhteistyd mahdollistaa
opiskelijoille yksitaisten lukiokurssien seka kaksois- ja kolmoistutkintojen suorittamisen. Opintojen
valinta eri ammatillisista tutkinnoista ja koulutusohjelmista Salpauksen sisélla on jossain maarin

mahdollista.
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Ura- ja rekrytointipalveluja kehitetdan yhteistydssa elinkeinoelaman ja tydvoimapalveluiden seka
muun tukiverkoston kanssa. Opiskelijoiden tydllistymisohjauksen kehittdminen on yksi oppilaitoksen

kehittamiskohteista.

10.3 Opiskelijahuolto ja sen tavoitteet

Opiskelijahuolto on opiskelijan hyvan oppimisen, psyykkisen ja fyysisen terveyden seka sosiaalisen
hyvinvoinnin edistamista, yllapitamista ja niiden edellytyksia lisddvaa toimintaa. Opiskelijahuollon
tavoitteena on luoda turvallinen ja terveellinen opiskeluymparistd seka edistaa oppilaitosyhteisén
fyysista ja psyykkista hyvinvointia ja viihtyisyytta (L 1998/630 37a §, 2003/479 28 ja 37a §).
Opiskelijahuolto on my6s oppimisvaikeuksia seka terveydellisia, psyykkisia ja sosiaalisia ongelmia

ehkaisevaa ja korjaavaa toimintaa.

Hyvan opiskelijahuoltotytn toteuttaminen edellyttada moniammatillista yhteistyéta. Salpauksessa
opiskelijan hyvinvointi on koko henkilokunnan vastuulla. On tarkeaa, ettd koko henkilokunta kantaa
vastuunsa ja etta heilla on aikaa keskustella opiskelijan kanssa. Opiskelijan aito kohtaaminen,
kuunteleminen ja yksil6llinen kunnioittaminen lisdavat turvallisuuden ja luottamuksen tunnetta.
Jokaisen tulee kiinnittda huomiota siihen, etta paivittdinen kanssakayminen on kannustavaa ja
vahvistaa opiskelijan itsetuntoa. Henkil6stdn yhteistyo ja -toiminta tukee laadukasta kasvatusta ja

koulutusta.

Koulutuskeskus Salpauksessa tavoitteena on tukea opiskelijan persoonallisuuden kasvua ja
tasapainoista kehitystd ammattilaiseksi. Opiskelijahuollolla pyritdan ehkaisemaan ja havaitsemaan
oppimisen esteitd, oppimisvaikeuksia sekd muita ongelmia riittdvan ajoissa seka puuttumaan niihin.
Nain pyritdan ehkdisemaan myds koulutuksen keskeytymista. Opiskelijahuollon tarkea tehtava on

edistad valittdmisen kulttuuria oppilaitoksessa.

10.3.1 Opiskelijahuollon toteuttaminen

Koulutuskeskus Salpauksessa opiskelijahuoltoa toteuttavat oppilaitoksen johto, ryhmanohjaajat,
opettajat, kuraattorit, opinto-ohjaajat, terveydenhoitajat, psykologit, erityisopettajat,
koulunkayntiavustajat, asuntola- ja vapaa-ajanohjaajat. Yhteistyd kotien ja huoltajien kanssa on

tarkea osa opiskelijahuoltoty6ta.
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Koulutuksen alkaessa opiskelijalle tiedotetaan opiskelijahuollon palveluista, paikallisista
tukiverkostoista ja toimijoista. Opiskelijoille selvitetdan oppilaitoksessa noudatettavat
jarjestyssaannét ja korostetaan opiskelijan omaa vastuuta oppilaitoksen saantdjen ja muiden
ohjeiden noudattamisessa. Opiskelijoita rohkaistaan osallistumaan ja vaikuttamaan oman

oppilaitosyhteisénsa hyvinvoinnin edistamiseen.

Kuraattorit ohjaavat ja tukevat opiskelijaa oppimiseen ja hyvinvointiin liittyvissa asioissa, yhdessa
opiskelijan, huoltajan, opettajien seka eri yhteistyétahojen kanssa. Kuraattoritydéssa huomioidaan
opiskelijoiden yksil6lliset tarpeet. Mahdollisimman nopealla puuttumisella pyritaan ratkaisemaan

asiat ja katkaisemaan syrjaytymiseen johtava polku.

Opiskeluterveydenhuolto on opiskelupaikkakunnan terveyskeskuksen yllapitamaa ja opiskelijalle
paasaantoisesti maksutonta palvelua. Terveydenhoitajat tekevat terveystarkastuksia ja tukevat
opiskelijoiden terveytta, hyvinvointia ja opiskelukykya, antavat apua sairastapauksissa ja
tapaturmissa seka ohjaavat tarvittaessa eteenpain. Terveydenhoitajat antavat tietoa
ammatinvalintaan liittyvista terveysvaatimuksista ja tekevat tiivista yhteisty6ta oppilaitoksen muun

opiskelijahuoltohenkildstdén kanssa.

Oppilaitos tarjoaa opiskelijoille psykologipalveluja. Psykologi hoitaa lievia mielenterveysongelmia,
antaa yksilollista tukea kriiseissa, arvioi mielenterveysongelmia ja ohjaa tarvittaessa jatkohoitoon.
Psykologi osallistuu oman alansa asiantuntijana oppimisvaikeuksien selvittelyyn ja niihin liittyvien

tukitoimien suunnitteluun.

Koulutusaloilla ja/tai toimipaikoissa toimivat moniammatilliset opiskelijahuoltotyéryhmat
(koulutuspaallikkd, opinto-ohjaaja, kuraattori, terveydenhoitaja, erityisopetuksen vastuuopettaja ja
asuntola-ohjaaja), joiden tehtaviin kuuluvat mm. opiskelijoiden hyvinvoinnin seuranta ja
puuttuminen epakohtiin, esim. koulukiusaamiseen, ilkivaltaan seka kodin ja koulun valisen

yhteistydn edistaminen.

Salpauksessa toimii opiskelijahuollon ohjausryhma, jonka tehtdvana on linjata Salpauksen
opiskelijahuollon kaytantoja seka ohjata ja tukea koulutusala- ja/tai paikkakuntakohtaisten
opiskelijahuoltotydryhmien toimintaa, toimia viestin viejana opiskelijahuollon nakékulman huomioon
ottamiseksi Salpaus-tason paatoksenteossa, edistda ennaltaehkaisevaa tyéta opiskelijahuollossa

seka edistaa ja kehittaa opiskelijahuollon verkostoyhteistyota.

Opiskelijahuoltohenkildsto tekee yhteisty6ta alueen yhteistydverkoston muiden toimijoiden kanssa.

Paijat-Hameen alueella on perustettu kuntiin moniammatilliset yhteistydryhmat, joiden tehtavana on
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15 - 17 -vuotiaiden nuorten syrjaytymisen ehkaisy puuttumalla tilanteisiin, joissa nuori on jaanyt

vaille toisen asteen jatko-opintopaikkaa tai eroaa aloittamistaan toisen asteen opinnoista.

Kriisitilanteissa toimitaan tdman asiakirjan liitteena olevan Paijat-Hameen koulutuskonsernin
kriisitilanteiden toimintamallin mukaisesti. Kriisilla tarkoitetaan yllattavaa tapahtumaa, joka vaikuttaa

voimakkaasti ja negatiivisesti yksiléon tai yhteiséon.

Opiskelijoiden paihteiden kaytdén ennaltaehkaisyyn ja toimintaan paihdetilanteissa annetaan

toimintaohjeet oppilaitoksen paihdestrategiassa.

10.3.2 Kodin ja oppilaitoksen yhteisty6

Kodin ja oppilaitoksen valinen yhteisty6 perustuu lakiin ammatillisesta koulutuksesta (L 2003/479
13 §) ja opetushallituksen maaraykseen (28/011/2004, 27.8.2004), joiden mukaan yhteistyo tulee
jarjestaa niin, etta se vahvistaa opiskelijan itsenaisyytta ja vastuullisuutta, edistaa opiskelua seka
mahdollistaa opiskelijalle tuen saannin opiskelijan terveytta, turvallisuutta ja hyvinvointia koskevissa

asioissa.

Opintoja edeltavassa vaiheessa Salpauksen opinto-ohjaajat jarjestavat oppilaitoksen toiminta-
alueella ammatillisen koulutuksen kotivaeniltoja, jotka suunnataan peruskoulun 9. luokkalaisille ja
heidan vanhemmille ja/tai kotivaelle. Talla tavoin huoltajat paasevat tutustumaan Salpauksen
koulutustarjontaan. Opiskelijoita ja heidan vanhempia ja/tai kotivakea autetaan muissakin valintaan
liittyvissa asioissa, kuten esim. opintoihin liittyvissa terveydellisissa ja sosiaalisissa kysymyksissa.

Opiskelijavalinnan vaiheessa vanhempiin ollaan yhteydessa tarpeen mukaan.

Opintojen alkuvaiheessa jarjestetdan kotivaeniltoja opiskelijoiden vanhemmille ja/tai huoltajille
koulutusaloittain. llloissa esitelldan opintojen sisaltda ja opiskelutiloja seka kerrotaan oppilaitoksen
toiminnasta. Naissa tapaamisissa luodaan pohjaa tulevalle yhteistydlle huoltajien kanssa ja
kannustetaan heitad olemaan yhteydessa oppilaitokseen mieltdan askarruttavissa asioissa. Erityista
tukea tarvitsevalle opiskelijalle laaditaan henkilékohtainen opiskelun jarjestamista koskeva

suunnitelma (HOJKS), ja talldin kutsutaan aina alaikaisen huoltajat suunnitelman tekoon.

Opintojen edetessa kotiin toimitetaan kaksi kertaa lukuvuodessa opiskelijan mukana
opintosuoritusote, josta huoltajat nakevat opintojen edistymisen. Mikali opiskelijan opinnot eivat

edisty suunnitellulla tavalla esim. poissaolojen tai elamanhallintaan liittyvien asioiden vuoksi, kotiin
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otetaan yhteyttd. Ryhmanohjaaja on tarkein henkild kodin ja oppilaitoksen valisessa yhteistydssa.
Tarpeen mukaan yhteistydssa ovat mukana kuraattori, opinto-ohjaaja, terveydenhoitaja ja
psykologi. Tavallista tiivimpaa yhteistyéta kodin ja oppilaitoksen valilla tehdaan erityista tukea

tarvitsevien opiskelijoiden kohdalla.

Opintojen paattyessa opiskelijan kotivaki ja/tai huoltajat kutsutaan paattajaisjuhlaan.
Paattajaisjuhlalla on opiskelijalle ja hanen huoltajalleen suuri merkitys, joka vaikuttaa mm.
ammatillisen koulutuksen arvostukseen. Paattajaisjuhla on mieleenpainuva tapa paattaa kodin ja

oppilaitoksen yhteistyd opiskelijan viimeisena opiskeluvuonna.

11 OPISKELIJAN ARVIOINTI

Opiskelijan arvioinnin ja ammattiosaamisen nayttojen toteuttamisperiaatteet on osa Koulutuskeskus
Salpauksen opetussuunnitelman yhteistd osaa. Tassa luvussa on kuvattu lyhyesti opiskelijan
arvioinnin periaatteet. Tarkempi kuvaus Koulutuskeskus Salpauksessa noudatettavista arvioinnin
periaatteista ja toimintatavoista on kuvattu tdman asiakirjan litteena olevassa opiskelijan arvioinnin

ja ammattiosaamisen nayttdjen toteuttamissuunnitelmassa.

11.1 Opiskelijan arvioinnin kokonaisuus

Opiskelijan arvioinnin kokonaisuus kasittda kolme keskeista sisaltoa:

1. Opiskelijan laht6étason kartoitus
2. Oppimisen arviointi

3. Osaamisen ja oppimistulosten arviointi (Repo 2008)

Opiskelijan lahtdtason kartoitukseen kuuluu keskeisena osaamisen tunnustaminen.

Opiskelijan oppimisen arvioinnissa arvioidaan erityisesti opiskelijan oppimisprosessia eli
seurataan, miten oppiminen edistyy. Oppimisen arvioinnissa on keskeista opiskelijan
kannustaminen ja tukeminen seka palautteen anto kaikille eri osapuolille. Oppimisen arviointi ei
vaikuta arvosanaan. Kaytannon esimerkkeja oppimisen arvioinnista ovat esimerkiksi harjoitustyét,

kokeet seka kaytannon tyotehtavistd annettu palaute.
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Osaamisen ja oppimistulosten arvioinnissa arvioidaan, mita opiskelija osaa oppimisensa jalkeen.
Osaamista arvioidaan opetussuunnitelmaperusteisessa koulutuksessa tutkinnon osien keskeisen
osaamisen osalta ammattiosaamisen naytolla seka muulla arvioinnilla. Osaamista (oppimisen
tulosta) arvioitaessa pyritdan arvioimaan kokonaisuuksien hallintaa — oppimisprosessia ei arvioida
(Tauriainen 2008).

11.1.1 Opiskelijan arvioinnin tehtavét ja tavoitteet

Opiskelijan arvioinnin tehtavana ja tavoitteena on:

e tukea opiskelijan oppimista ohjaamalla, kannustamalla ja motivoimalla hanta
oppimistavoitteiden saavuttamisessa

e kehittda opiskelijan itsearviointitaitoa

¢ vahvistaa opiskelijan mydnteista mindkuvaa ja motivaatiota oppimiseen

o tuottaa tietoa opiskelijan osaamiseen tasosta

e antaa tietoa tydnantajalle opiskelijan ja ammattiin valmistuvan osaamisen tasosta

e antaa palautetta opetuksen kehittdmistd varten (Laurila 2008a)

11.1.2 Opiskelijan arvioinnin suunnittelu

Opiskelijan arvioinnin suunnittelussa on selvitettava, miten toteutetaan

e arvioinnista tiedottaminen

e 0saamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

e oppimisen arviointi = seurataan, miten oppiminen edistyy

e o0saamisen arviointi = arvioidaan mita opiskelija osaa oppimisensa jalkeen
e arvosanan antaminen

e arviointitiedon tallentaminen

e opintosuoritusten uusiminen ja arvosanojen korottaminen

e arvioinnin oikaiseminen

o tutkintotodistuksen kirjoittaminen (Laurila 2008a)
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11.2 Opiskelijan lahtdtason kartoitus ja osaamisen tunnustaminen

Oppimista tapahtuu oppilaitoksen ohella tydéelamassa, perheen piirissa, harrastusten parissa eli
ihmisten arjessa. Arkioppimiseen siséltyy oppimispotentiaalia, joka tulee saada nakyvaksi ja siten
tunnustaa koulutusjarjestelmassa. Tama ajatus tukee elinikdisen oppimisen ajattelutapaa: elama on
jatkuvaa oppimista, eika oppiminen aina edellytd koulun penkilla istumista. Formaalin (koulun)
ulkopuolella opitun tunnustaminen (oppimisen arvostaminen) on yksi EU:n komission elinikaisen
oppimisen muistion aihealueista. Siind tavoitteeksi asetetaan erityisesti epaviralliseen ja
arkioppimiseen osallistumisen ja niissa saavutettujen oppimistulosten ymmartamisen ja
arvostamisen tapojen merkittdva parantaminen. Osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen

littyvia elementteja on esitetty kuviossa 15.

Opiskelijan aikaisemmin muualla suoritettuja opintoja tai tydkokemusta, jotka ovat tavoitteiltaan ja
keskeisilta sisalldiltdan opetussuunnitelman mukaisia, hyvaksytaan perustutkinnon sisaltamiin
opintoihin, jolloin valtetaan opintojen paallekkaisyytta ja lyhennetadan opiskeluaikaa. Tata
kutsutaan osaamisen tunnustamiseksi. Kysymykseen tulevat esim. ammatilliset opinnot, lukio-
opinnot, ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa suoritetut opinnot, muut erilliset perustutkintoa
tukevat kurssit, tydkokemus, ulkomailla suoritetut opinnot, opinnot avoimessa korkeakoulussa,

kansanopistossa, kansalais- ja tydévaenopistossa tms., ohjattu harrastustoiminta ja vapaaehtoisty6.

Osaamisen tunnustamisen edistamiseksi on kehitettava erilaisia sité helpottavia arviointimuotoja.
Oppilaitoksessa on verrattava, etta tunnustettavat ja hyvaksiluettavat opinnot tai muuten hankittu
osaaminen vastaavat opetussuunnitelman perusteiden tavoitteita ja keskeisia sisaltéja. Jos muualla
suoritetusta opintokokonaisuuksista tai muutoin hankitusta koko opintokokonaisuuden kattavasta

osaamisesta ei ole arvosanaa, tulee arviointi jarjestaa.

Osaamisen tunnustamisen periaatteet ja toimintatavat on kuvattu yksityiskohtaisemmin taman
asiakirjan liitteena olevassa opiskelijan arvioinnin ja ammattiosaamisen nayttdjen

toteuttamissuunnitelmassa.
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Opitun tunnistaminen ja tunnustaminen
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Kuvio 15. Opitun tunnistaminen ja tunnustaminen.

11.3 Oppimisen arviointi

Oppimisen arvioinnin tavoite on, etta opiskelija tietda, mitd han osaa ja mita hanen on viela
opittava. Oppimisen arvioinnissa opettajan tai tydpaikkaohjaajan tulee kayttda monipuolisia
opiskelijoita aktivoivia menetelmia, joiden avulla tuetaan ja motivoidaan opiskelijaa
opintokokonaisuuden tavoitteiden tai ammattitaitovaatimusten saavuttamisessa seka kehitetadan
opiskelijan itsearviointitaitoa. Opiskelija arvioi oppimistaan tutkinnon osien tavoitteiden,
ammattitaitovaatimusten ja arviointikriteerien perusteella. Oppimista arvioidaan koko koulutuksen ja
opiskelun ajan antamalla opiskelijalle suullista ja kirjallista palautetta oppimisen etenemisesta.
Numeerista arviointia ei oppimisen arvioinnissa valttamatta tarvita. Palautteella tuetaan ja ohjataan
opiskelijaa mahdollisimman hyviin suorituksiin tuomalla esiin opiskelijan vahvuudet. Oppimisen
arvioinnin perusteella tehdaan mahdolliset muutokset opiskelijan opetukseen ja oppimisen
tukemiseen parempiin oppimistuloksiin paasemiseksi. (Laurila 2008b). Oppimisen arviointi

dokumentoidaan HOPS- lomakkeeseen.
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11.4 Osaamisen arviointi

Osaamisen arvioinnin tavoitteena on koota tietoa opiskelijan osaamisesta. Osaamisen
arviointia varten opetussuunnitelman tutkintokohtaiseen osaan tulee laatia opiskelijan arvioinnin

toteuttamissuunnitelma.

Osaamista arvioitaessa arviointimenetelmat tulee valita siten, ettd ne mittaavat asetettujen
ammattitaitovaatimusten tai tavoitteiden saavuttamista, ne soveltuvat kaytettyihin
opiskelumenetelmiin ja tukevat opiskelijan tai tutkinnon suorittajan oppimista. Opiskelijoilla ja
tutkinnon suorittajilla tulee olla mahdollisuus osoittaa osaaminen monipuolisesti. Heidan tulee myos

itse arvioida osaamistaan. (Tauriainen 2008).

Ammatillisten tutkinnon osien ammattitaito arvioidaan ammattiosaamisen naytdlla tai
nayttétutkinnon naytolla seka muilla osaamisen arviointimenetelmilla. Muun osaamisen arviointi

kohdentuu niihin tutkinnon osien arvioinnin kohteisiin ja kriteereihin, joita ei voi osoittaa naytoissa.

12 TASA-ARVO OPETUKSESSA

Koulutuskeskus Salpauksen opetuksessa huomioidaan sukupuolten valinen tasa-arvo ja
yhdenvertaisuuden periaatteet. Kaikkia kohdellaan tasapuolisesti, riippumatta iasta, etnisesta tai
kansallisesta alkuperasta, kansalaisuudesta, kielesta, uskonnosta, vakaumuksesta, mielipiteesta,
terveydentilasta, vammaisuudesta, sukupuolisesta suuntautumisesta tai muusta henkildon

littyvasta syysta.

Opiskelijarekrytoinnissa toteutetaan asennekasvatusta erilaisiin ammatteihin hakeutumisessa ja
annetaan eri sukupuolta oleville mahdollisuus tutustua erilaisiin ammatteihin. Ohjauksessa
kannustetaan tasapuolisesti molempia sukupuolia hakeutumaan aloille, jotka perinteisesti

edustavat jotain tiettya sukupuolta.

Opetusta jarjestettaessa annetaan opiskelijoille sukupuolesta ja muista opiskelijaan liittyvista
ominaisuuksista riippumatta yhtalaiset mahdollisuudet harjaantua koulutusalan erilaisiin ty6tehtaviin
ja tutustua erilaisiin tyopaikkoihin tydssdoppimisen aikana. Oppilaitoksen valinnaisainetarjonnassa
huomioidaan tasa-arvokysymykset siten, etta tarjonnassa on molemmille sukupuolille soveltuvia

opintoja.

Opintosuoritusten arvioinnissa kaikki opiskelijat ovat tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa

asemassa. Arviointikriteerit johdetaan opetussuunnitelman tavoitteista ja nain ollen arviointiin eivat
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saa vaikuttaa opiskelijan henkildsta johtuvat ominaisuudet. Arviointikriteerit on oltava opiskelijoiden

tiedossa.

Salpauksen opiskelijahuoltosuunnitelmaan sisaltyy suunnitelma opiskelijoiden suojaamisesta
vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta. Seksuaaliseen hairintdan puututaan valittdtmasti.
Opiskelijoilla on velvollisuus toimia omalta osaltaan muita kunnioittaen ja asiallisesti tydyhteisdssa.

Kiusaaminen ja hairinta ovat kaikissa muodoissaan kiellettyja.

13 KOULUTUSKESKUS SALPAUKSEN OPETUKSEEN LITTYVASTA YHTEISOLLISYYTTA
VAHVISTAVASTA TOIMINNASTA JA KULTTUURIPERINTOON PEREHTYMISESTA

Yhteisollisyys on tunne, joka syntyy siita, etta toisesta ihmisesta valitetdan. Yhteisollisyytta
vahvistavan toiminnan tarkoituksena Koulutuskeskus Salpauksessa on seka tukea yhteison
toimivuutta etta opiskelijoiden oppimista ja itsetuntemuksen kasvua oppilaitoksen henkildstoon.
Olennainen osa oppilaitoksen toimintakulttuuria ovat henkiloston ja opiskelijoiden
vuorovaikutussuhteet. Tarkeda on myds se, miten henkildstd kohtaa opiskelijan ja miten opiskelija
tulee kuulluksi. Nain ollen jokainen henkildstdn jasen ja opiskelija vastaa omalta osaltaan

yhteisollisyyden kehittymisesta.

Valittdmisen kulttuuria oppilaitoksessa kehitetdan myds kannustamalla opiskelijoita
yhteistoimintaan. Tallaisia toimintamuotoja ovat mm. aloittavien opiskelijoiden ryhmayttamispaivat,
ryhmanedustaja- ja tutortoiminta, oppilaskuntatoiminta, yhteiset tilaisuudet ja tapahtumat seka

vapaa-ajan osallistumismahdollisuudet.

Salpauksessa vapaa-ajanohjaaja koordinoi ja kehittda oppilaskuntatoimintaa yhdessa
opiskelijoiden ja muun henkildéston kanssa. Tavoitteena on lisata opiskelijoiden osallisuutta

oppilaitoksen paatdksenteossa ja toiminnassa seka sita kautta vahvistaa yhteisollisyytta.

Vapaa-ajan toimintojen kehittamisella pyritdan tukemaan koulunkayntia ja vahvistamaan
opiskelijoiden kiinnittymista opiskelupaikkakuntaansa. Opiskelija-asuntolatoimintoja kehitetaan

siten, ettd asuntoloissa luodaan mahdollisuuksia yhteistoimintaan ja harrastamiseen vapaa-ajalla.

Kaikkien opiskelijoille tarjottavien yhteistoimintojen tavoitteena on tukea osallisuuteen perustuvan

toimintakulttuurin levittdmista ja juurruttamista oppilaitoksessa.
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Toiminnan kannalta on valttamatonta, ettd Salpauksen opiskelijoilla ja henkildkunnalla on
henkilokohtainen kasitys ymparistosta ja kulttuurista. Se, miten kukin hahmottaa itsensa osana

kotiseutuaan, kotimaata ja maailmaa on osa jokaisen ihmisen kulttuuri-identiteettia.

Kulttuuriperintdon liittyva opetus ja kulttuuri-identiteetin tiedostaminen vahvistavat jokaisen
henkilokohtaista rohkeutta ja valmiutta vaikuttaa ja osallistua yhteiskunnalliseen toimintaan seka
ilmaista yhteiskuntaan ja ymparistoon liittyvia mielipiteitd. Salpauksessa kansallinen, alueellinen ja
kansainvalinen kulttuuriperintdopetus tulee esiin ammattitaitoa taydentavien tutkinnon osien
opetuksessa. Kasitys tydsta seka eri ammatteihin liittyva kulttuuriperinne ja sen opetus ovat osa eri

alojen ammatillisten tutkinnon osien opetusta.
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SALPAUKSEN TEESIT

e Olemme arvokkaita ja ainutkertaisia —
erilaisuus on rikkautemme

e Yhteinen tavoitteemme on hyva elama ja
hyvéaksi ihmiseksi kasvaminen

e Aktiivisina oppijoina ajattelemme itsenaisesti
jatoimimme yhdessa — konstruktivistinen
oppimiskasitys toimii meilla opetuksen
viitekehyksena

e Oppimaan oppiminen on meille tarkeaéa ja
poisoppiminen valttamatonta

o Kayttaydymme ja toimimme esimerkillisesti
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